
企業名 株式会社Uchi care 

育児休業取得期間 14 日間 

企業の感想 

男性育児休業を取得したことで、会社としての採用や組織力の強化、企業イメージへ影

響を与えた。 

本人だけでなく、組織全体のモチベーションにも繋がり、優秀な人材の定着や女性の活

躍推進への影響も期待ができる。 

育児休業を取得した本人の様子としては、育児休業前にはスケジュール修正や申し送り

などが発生したが、職員は協力的に関わっていた。 

育児休業後すぐは育児をともにできている満足感があり、仕事へのモチベーションも上

がっている印象を感じた。実際の業務への影響はなかった。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

会社で初めての育児休業を取得させていただき、14 日間でしたが育児を通して家族の

絆を深めることに繋がりました。 

健康な男性でも体力が必要な中で、出産後の妻だけで行う育児は相当な大変さだと感

じた。 

妻と悩みや課題を共有して試行錯誤しながら解決できた。 

家族に対する感謝を伝える機会が増え、こどもに向き合う時間が取れた。 

 


