
企業名 株式会社ユーメディア 

育児休業取得期間 59 日間 

企業の感想 

当社の中でも第一線で活躍している男性社員が育児休業を取得したことで、制度の理解

および今後の男性育休取得促進に繋がると期待している。 

育児休業復帰後も育児に係る看護休暇の取得を推奨するなど、組織全体として育児のサ

ポートを実施している。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

第一子を授かった喜びは大きかったが、同時に初めての出産に加えて双子の出産とい

うことも重なり、こどもが生まれてから仕事と育児を両立しながら働いていくことがで

きるのか不安に感じることが多くあった。 

しかし、その心の内を上司に相談したところ、育児休業の制度を使うことを勧めてい

ただき、同僚や会社側のサポートもあってスムーズに育児休業に入ることができた。 

結果として、産後の育児も夫婦で分担しながら進めることができ、妻の育児負担を大

きく軽減することができた。 

復帰後も会社や同僚のサポートの下、育休取得前と同様に仕事を進めることができて

いる。 

男性育休の取得に理解のある会社・上司・同僚に恵まれたことに心から感謝している

とともに、今後は男性育休の取得拡大に繋がるように自分の経験を周りの社員へ積極的

に伝えていきたいと考えている。 

 


