
企業名 医療法人芳縁会 

育児休業取得期間 23 日間 

企業の感想 

新たな若手の採用や、現従業員にとって働きやすい環境となることに繋がると考え育児

休業の促進に取り組みました。 

育児休業を取得する際に、他のメンバーが業務をサポートすることで、チーム内の協力

体制が強化されました。一方で、他の従業員の業務負担が一時的に増加し、超過勤務が発

生しました。 

今回の育児休業取得をきっかけに、育児休業が取りやすい職場であると示せた。 

復職後も育児休業取得前と変わりなく業務を遂行できたことは、他スタッフの育休中の

サポートの結果が反映したと思う。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

育児中はこどもとの時間をしっかりとることができて、家庭生活がより豊かになり、

家族の絆が深まりました。 

職場が育児休業をサポートしてくれて、改めて良い会社だと感じました。同僚や上司

の理解とサポートに感謝しています。 

担当業務にもよるが、取得できる期間が短くても育児休業を取得した方がいいと感じ

ました。夫婦でこどもに向き合える時間は、何物にも代えがたい幸せな時間だと実感し、喜

びを得ることができました。 

 


