
企業名 株式会社研仁会 

育児休業取得期間 64 日間 

企業の感想 

以前は男性の育児休業に対して、会社及び従業員自身に根強い抵抗感や迷惑だという意

識もありましたが、近年は会社からも取得を推奨するようにし、(遠慮がちではあるが) 

従業員も段々と取得するようになって、かなり意識改革が進んだように感じられます。 

育児休業に伴う代替要員の短期的採用というのは業界的にはかなり難しいので、どうし

ても一時的には利益面でのマイナスは生じてしまいます。 

子育ては社会的に大切な問題なので、会社としては社会に貢献していきたいと考えてい

ます。「迷惑をかける」というマイナス的な意識ではなく、「困ったときはお互い様」とい

う助け合いのプラス思考が従業員に広がってほしいと思っています。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

こどもが生まれたばかりで生活のリズムが整っておらず、妻の体調も安定しない中で、

サポートをする時間が取れたのはとても良かったです。育児の大変さは育休を取得しな

いと分からなかったと思います。 

上司や周りの方たちが、休みの間の仕事は気にせず任せてくださいと快く送り出して

くれたので、気兼ねなく家事や育児に集中することができました。よく考えると、とて

もありがたいことだなと、会社や周りの方たちに感謝しています。 

 


