
企業名 社会福祉法人共生福祉会 

育児休業取得期間 31 日間 

企業の感想 

上司と何事も話せる関係が構築され、子を持つ親となったことから施設利用者への意識

も大きく変化したように感じられる。育児休業を機に各従業者間の連携が一層図られス

キルアップにつながり、また、ワークライフバランスが向上したことにより定着率のアッ

プに効果が現れてくるものと思っている。 

さらに、近年少子化も相まって全産業において人材不足の状況にあるなか、働きやすい

職場としてのイメージアップにつながり、今後の人材確保に大きなインパクトを与える

ものと大いに期待している。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

第一子ということもあり、育児に不安を抱えていたのですが、1カ月の育児休業をいた

だき、子と貴重な時間を過ごすことができました。 

まだまだ育児休業が取れない会社などもあるようなので、これから気軽に制度を活用

できる社会になってもらいたいと感じました。 

 


