
企業名 医療法人社団原クリニック 

育児休業取得期間 61 日間 

企業の感想 

育児休業を取ったことにより生じた業務を他の従業員が分担することで、それまでとは

違った連携を取れるようになった。一方で業務バランスがうまくいかず、大きな負担を感

じる従業員もおり、分担やサポートの難しさを実感した。 

全体的な業務量の軽減を図ったこともあり、収益に影響が出てしまった。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

2 か月間という長い育児休業をいただいたことにより、仕事のことは一度完全に忘れ

て、こどもと妻のことだけにエネルギーを使うことが出来た。 

長女の出産時には体調的にも精神的にもバランスを崩していた妻が、私が家にいるこ

とにより大きくバランスを崩すことなく、順調に回復できた。育児休業によって家にい

ることができたことがとても大きいと感じた。 

育児休業を取ることで仕事には穴を開けてしまうことになったが、チームの他の方た

ちに「順番だからいいんだよ」と声を掛けてもらい、休むことに理解を明確に示しても

らったことで心置きなく休むことが出来た。また、自分が開けた穴を分担して担当して

くれた方々には感謝している。 

 


