
企業名 青葉化成株式会社 

育児休業取得期間 35 日間 

企業の感想 

男性育休の取得実績はあるものの、弊社では数日単位の短期間取得が主流となっており

ました。 

今回の対象従業員の長期取得をきっかけに、今後、同世代の男性従業員の意識向上に繋

がると考えております。 

また、育休取得に対する管理職の観点や取得促進の意識付けにも効果が見えており、本

奨励金で更なる環境整備の構築を行ってまいります。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

この度、育児休業を取得し、こどもの成長を間近で見守る貴重な機会を得ることがで

きました。 

育児に専念する中で、その大変さとやりがいを改めて実感するとともに、家庭内での

役割分担や育児支援の重要性について深く考える時間となりました。 

また、この経験を通じて、仕事と家庭の両立を支える環境整備の必要性を強く感じま

した。 

男性が積極的に育児に関与することは、家庭だけでなく職場における多様性や柔軟性

の向上にも繋がると考えています。 

今後は、この経験を職場内で共有し、男性の育児休業取得を推進する活動に貢献して

いきたいと思います。 

 


