
企業名 協同組合仙台卸商センター 

育児休業取得期間 46 日間 

企業の感想 

一時的に部署の負担は増加しましたが、特に不満も出ず、超過勤務も多く発生するほど

ではありませんでした。 

育児介護休業法の改正時に職員向けに説明会を実施するなど、育休の取得を促進する方

針を示していたため、男性も含めた育休を受け入れやすい職場意識が浸透しているもの

と感じます。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

育休をいただき、職場に対して感謝の気持ちが増しました。 

育休中は妻の育児負担が減り、妻の身体を休ませる時間を確保することができまし

た。その影響もあり、妻が心に余裕を持って育児ができたように感じました。 

育休がなければ、入院中に上の子を世話する人がいなかったため、助かりました。ま

た、退院後の通院時、コロナウイルスの影響により、本人と新生児以外は病院に入るこ

とができなかったため、改めて育休をいただけて良かったと感じました。 

 


