
企業名 株式会社業配 

育児休業取得期間 41 日間 

企業の感想 

男性社員が多い職場のため、「男性の育児休業」の実績ができたことで他男性社員への周

知や取得促進がしやすくなった。 

長期で人員の穴が空くため、人員補填や業務のカバーなど運用方法が課題。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

こどもとの時間を充実した時間にできた。 

今までお世話になった人たちに報告、顔合わせができた。 

 


