
企業名 株式会社ジンダイ 

育児休業取得期間 28 日間 

企業の感想 

・男性であっても休業を取得して育児に積極的に参加したいとの声が増え、社内の雰囲

気も良くなりました。 

・当該社員は元々メリハリを付けて業務に取り組むタイプでしたが、育休後はより一層

就業時間を意識しながら仕事に臨み、仕事と家庭の両立に励んでいる様子です。 

・子どもをもつ他社員と共通の話題が増えたことでコミュニケーションが深まりまし

た。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

この度、育児休業を取得させていただいたことに関しまして、社長をはじめ、業務を

引き継いでくださった方々や関係者の皆様に、心より感謝申し上げます。 

育休中は、子どもと十分な時間を過ごすことができ、育児と家事の両立、そして妻の

サポートを行うことができました。 

もし育児休業を取得せずに仕事・家事・育児を並行していた場合、家庭の満足度や仕

事の仕上がり、さらには生活態度に何らかの支障が出ていたのではないかと振り返り、

改めて育休を取得して良かったと感じております。 

今回の育児休業の経験は、今後、同じ状況に置かれる同僚や部下ができた際に、より

良いアドバイスを提供するための貴重な経験となると考えています。 

 


