
企業名 株式会社たさい 

育児休業取得期間 62 日間 

企業の感想 

対象従業員が育児休業を取得する際に、他の従業員に業務の引継ぎをしましたが、今ま

でやったことの無い新しい業務を覚えることができて楽しかったと前向きな意見を頂き

ました。また他の従業員の業務負担の増加を心配しておりましたが、効率化や工夫をする

ことにより、皆で協力して乗り越えることができました。対象従業員が職場復帰した際に

業務を戻しましたが、特に問題もなく休業前と変わらずに業務に戻ることができて対象

従業員も安心したのではないかと思います。 

従業員の 8割以上が男性である弊社は、男性の育児休業が一般的ではなかった世代の従

業員も少なくありません。しかしたった 2 ヶ月の育児休業とはいえ、意識のアップデー

トに繋がったのではないかと思います。 

今後も全ての世代が仕事と家庭を両立しやすい職場づくりを目指していきたいと考えて

おります。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

一昨年に引き続き、2回目の育児休業を頂きました。 

1 回目の息子の誕生時は 1ヶ月間休業致しましたが、今回は第 2子の誕生ということか

ら、2ヶ月間休業致しました。 

会社の上司・同僚にはご理解・ご協力頂き感謝しかありません。 

育児休業中は息子の相手・家事のサポートをしていました。 

育児の大変さを多少なりとも分かっていたつもりでしたが、小さなこどもの面倒を見

ながらの育児は本当に大変だと実感致しました。 

妻が産後ウツや育児ノイローゼ等にならないよう少しでも助けられて良かったです。 

また、私が育児休業を取得したことで、会社の若い世代の助けや、育休取得率UPに繋

がれば嬉しいです。 

社会的にもまだまだ男性の育児休業取得は難しい状況にあると思います。 

育児休業を取得した身としては、社会全体がこの制度をもっと理解し、お子様が生ま

れた家庭全てで、育児休業が取得できるようになって欲しいと思いました。 

 


