
企業名 株式会社シバタインテック 

育児休業取得期間 27 日間 

企業の感想 

・従業員からは、育児休業の取得により家庭生活が充実し、仕事への満足度やモチベー

ションが向上したとの報告を受けています。 

・育児休業を取得する際に、他のメンバーが業務をサポートすることで、チーム内の協

力体制が強化されました。 

・管理職層がダイバーシティを意識したマネジメントをすることで、従業員エンゲージ

メントを向上させる事に繋がった。 

 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

・家庭生活が充実し一層仕事に励める環境となりました。 

・平日でも可能な限り家族との時間を過ごしたいため、業務効率を改善するきっかけ

となりました。 

・様々な理由で「育休が取りづらい」と感じている社員への良いモデルケースになれ

たと感じています。 

 


