
企業名 株式会社セレクティー 

育児休業取得期間 28 日間 

企業の感想 

・休業前に事前に業務分担、シフト等の相談ができていたため、休業した社員本人も、

職場の他の社員も混乱なくスムーズに業務にあたることができた。そのため休業する社

員に対して、他の社員があたたかく好意的に休業への送り出しをすることができ、他の社

員が、今後自分自身も休業を取りやすいと感じることができたとの声があった。 

・育児休業を取得した社員の休業後の復帰に関しても、まったく混乱なく休業前と同様

に勤務にあたることができており、職場の雰囲気としても休業前と同様に接することが

できている。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

出産という大仕事を終えて心身ともに疲弊した妻を支え、育児を二人でスタートした

いと思ったことが育児休業を取得したきっかけです。 

職場に伝えた際ご理解をいただいたこと、また上司や同僚にサポートいただいたこと

に対して大変感謝しています。 

育児休業が始まると、おむつ替え、着替え、沐浴、寝かしつけなど最初は何も分から

ないまま試行錯誤の毎日で、育児、家事をしているとあっという間に一日が過ぎていき

ました。 

産まれたばかりの新生児に関わり、日々の成長を側で見ることができて、本当にかけ

がえの無い貴重な時間だったと思います。 

父親として授乳以外は全てできるなど自分自身も成長でき、また妻が一番大変なとき

に一緒に居られたことも本当に良かったと思います。 

男性の育児休業の取得率は未だ低いですが、取得した身からするとメリットがたくさ

んある大切な経験だったと改めて思います。 

 


