
企業名 青葉計測テクノ株式会社 

育児休業取得期間 27 日間 

企業の感想 

当人の仕事とプライベート(家庭)の両立意識が上がり、オン・オフ意識が高くなり、仕

事効率も上がった。 

他社員へも同様、意識が生まれ、自分もプライベートを大事にする考えが生まれる事が

期待される。 

社内全体で、従業員「ファーストである会社」という考えも生まれるので定着率向上も

期待される。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

生まれてすぐ育休を取ることにより、育児のスキルを上げることができたことが良かっ

た。 

通常業務を続けていた場合、育児ができずやれることも少ないままだったと思います。 

本当に育児は大変だと思いました。 

特に育休制度のない時代にワンオペで子育てしてきた方々には尊敬しかないです。 

子育ての大変さを経験できたことによって、仕事に復帰した後も積極的に家事や育児を

行い、妻に気遣いができるようになりました。 

 


