
企業名 バイスリープロジェクツ株式会社 

育児休業取得期間 30 日間 

企業の感想 

従業員からは、育児休業期間中に夫婦で子育てに取り組めたことにより、復帰後の

育児、家事の分担についても円滑に行えていると報告を受けています。 

育児休業の切り替わりの期間は、通常 1名で行う業務を 2名体制にし、育児休業を

取得する従業員や業務を引き継ぐ従業員の負担を最小限とどめましたが、業務内容

のすり合わせや部分的な引継ぎ業務が発生したことで、追加のコストが発生しまし

た。 

育児休業をきっかけに業務管理やアサインなどの面で、改善点がみつかり、改善に

向けて着手しています。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

出産で消耗した妻の体力回復の助けになれました。 

育児の基本を夫婦で一緒に学ぶことができたので、こどもの世話のやり方が間違っ

ている、雑になってしまうといった問題は発生しませんでした。 

新生児のうちにこどもとの時間を長く取ることができました。 

常に妻とコミュニケーションを取ることができたのでコミュニケーション不足によ

るすれ違いなども起こらず、問題解決などもスムーズに行うことができました。 

育休復帰後も、会社の皆さんのサポートがあり、支障なく業務に戻ることができま

した。 

 


