
企業名 有限会社カール英会話ほいくえん 

育児休業取得期間 64 日間 

企業の感想 

育休を取得した社員については、貴重な時間を家族と過ごす等、精神面で充実と責任を

感じ得たと思います。 

業務に関しては休業期間も短かったため、代替職員の負担も一時的なものでした。 

職場復帰時を考え、業務のやり方は大きく変えず、中継ぎの意識を持って一人ではなく

複数で対応しました。 

そのため、代替職員の負担について今後も改善や対策が必要かと感じました。 

当事業所では、今回が初めての男性職員による育児休業の取得となったため、今後のモ

デルケースとなります。 

他の子育て世代の男性職員には好影響があったと思います。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

育休を取ったことによって、生まれたばかりの我が子と一緒にいられるという貴重な時

間を過ごすことができた。 

出産を頑張ってくれた妻の体を労わりながら家事をすることができた。 

子育てという初めての事を、すぐに夫婦で話し合いながら一緒にすることができた。 

育休を取らせていただいて、育児の大変さや仕事と子育ての両立の大変さを身をもって

体感し、職場での保護者対応をする際に、より寄り添っての会話や対応をすることがで

きるようになった。 

育休を取らせて頂いた会社や職場の方々には本当に感謝をしています。 

 


