
企業名 株式会社扶桑エンジニアリング 

育児休業取得期間 18 日間 

企業の感想 

経営者側の意識改革が大きかったと思います。 

「共働き」が当たり前となっている現在において、男性も積極的に育児にかかわるべ

きで、その為に育児休業があるという考えが浸透してきているようです。 

またトップの変化が従業員へも伝わり、休業中のフォローもスムーズだったようで

す。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

ふたり目の出産で初めて育児休業を利用しました。 

上の子の世話のために取得しましたが、こどもが複数いる場合は大変ありがたい制度

だと感じました。 

 


