
企業名 日東イシダ株式会社 

育児休業取得期間 182 日間 

企業の感想 

今回の男性育休取得は社内で初めての事例となり、約半年間の休業取得という長期

間の取得が実現しました。 

このことにより、他の男性社員も育児休業取得に対して前向きな姿勢を持つように

なり、取得を後押しする効果が生まれました。 

育休取得前後の社員の様子としては、育児に専念することで家庭と仕事の両立意識が

高まり、復帰後も意欲的に業務に取り組む姿が見られました。 

一方で、男性育休取得に関する社内体制にはまだ課題が残っているため、担当者と

しては体制整備を進めるとともに、取得の周知・発信を強化し、より良い職場環境

づくりに努めていきます。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

今回、妻の病気を理由に半年の育児休業を頂きましたが妻も順調に回復し、子も順

調に成長しております。 

上に 3歳のこどもがいるのですが、上の子の際は里帰り出産の為育児初期の一番大変

な時期を妻と妻の家族に任せる形でしたが、今回は夫婦二人で世話を行うことで絆が

深まったと感じております。 

またこどもの成長を日々感じることができました。 

育児休業中に入る前までは自分の健康管理がおろそかになっていましたが育児休業

中に空いた時間に改めて見直し、復帰後も復帰前より健康に関して気にかけるように

なりました。 

会社と同じ部署のメンバーにはとても感謝しております。 

 


