
企業名 株式会社福祉工房 

育児休業取得期間 130 日間 

企業の感想 

育児休業の取得にあたり、引継ぎ作業には一定の時間を要しましたが、その過程で業務

の洗い出し及び整理を徹底して行いました。 

その結果、後任者は大きな混乱なくスムーズに業務を開始することができました。 

休業期間中の業務遂行に際しては、後任者が一部業務において勤務時間を調整し対応し

たほか、複数の関連部署が協力して業務を分担するなど、全社的な支援体制を構築し、

支障なく業務を継続することができました。 

当社にとって、今回の男性従業員による育児休業の取得は初めての事例であり、当初は

手探りの部分もございました。しかしながら、これを貴重な前例と捉え、今後の更なる

育児休業取得促進に繋がるものと確信しております。 

育児休業を取得した従業員からは、配偶者の産後の心身の負担軽減に貢献でき、家族を

サポートする貴重な時間を過ごすことができたと、大変喜ばしい報告を受けておりま

す。当社としても、従業員が仕事と育児を両立できる環境整備を引き続き推進してまい

ります。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

育児休業を通じて、育児と家事を日々こなすお母さん方の大変さを痛感し、母親の役割

への尊敬がさらに深まりました。この経験を通じて、育児と家事を分担する重要性を改

めて感じました。 

育休中は、こどもの初めての寝返りなど、初めての瞬間や小さな成長を間近で見守るこ

とができました。 

こうした瞬間に立ち会える喜びは、育児休業を取らなければ得られなかった貴重な体験

でした。 

育児を通じて、限られた時間の中で効率よく家事や育児をこなす工夫を学びました。優

先順位の判断力や、限られた時間で最大の成果を出す意識など、今も仕事に役立つ場面

が多いです。 

会社で初めての男性育休取得者だったため、手続きなどでご負担をおかけしたことと思

います。会社や職場の理解、そして同僚のサポートに深く感謝しています。 

 


