
企業名 株式会社 MAYURA 

育児休業取得期間 28 日間 

企業の感想 

育児休業に伴う代替要員の業務の引き継ぎなどで追加のコストが発生しました。 

多数の従業員で共有が必要となり業務内容の洗い出し、整理ができた。 

従業員への理解が深まり、視野が広がり一人一人のスキルも上がった。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

育児休業を取得して、こどもと過ごす時間がこれほど大切で貴重だと実感する日々でし

た。初めて笑った瞬間や、安心して眠る表情を間近で見られたことは、何にも代えがた

い喜びです。 

一方で、夜泣きや体調の変化に対応する中で、想像以上の体力と忍耐が求められること

もありました。 

それでも、日々こどもの成長を感じながら、自分も親として少しずつ成長していくのを

実感できました。 

また、この期間は、パートナーと協力することの大切さを再認識する機会でもありまし

た。お互いに支え合いながら、家庭を一緒に築いている実感が得られ、絆が深まったと

感じます。 

こうした貴重な経験を誰もが当たり前に得られるよう、育児休業がもっと社会全体で認

められ、誰もが躊躇なく取得できる環境が整うことを強く願います。 

育児休業は、家族にとってだけでなく、社会全体の未来を支える大切な時間だと感じま

した。 

 


