
企業名 株式会社 OBATA 

育児休業取得期間 29 日間 

企業の感想 

弊社のような小規模事業所においては、一人が長期で職場を離れることは他 

社員には負担となります。 

しかし、対象従業員や会社に対して不満を持つこともなく勤務してくれました。

対象従業員は産後の育休取得により子育てや配偶者へのケアが十分できたよう

で復帰後は以前同様に勤務してくれています。 

このような制度を利用できたことで、会社の負担も軽減できたので助かりました。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

職種柄こういった制度が存在しないと勝手に思い込んでいたが事前に会社側から

提案してもらえたお陰で妻も産後の育児に対する不安もなく妊娠生活に臨めたと言

っていました。 

また、育児休業を取得できたお陰で、赤ちゃんのお世話をしつかり身につけることが

できたし、いわゆるワンオペ育児といったことに対する自信もつきました。 

この休業がなく、仕事と並行しての育児だった場合生後 4ヶ月経った今でも 1人に

対する負担が大きくなっていただろうと思います。 

この休業を通して育児とはどういうことか、またどのように協力していけるかの方

向性のようなものが定まり休業を終えた後の生活にもとても活かされていると実感

し家族仲も良く送れているため、この機会を頂けて本当に良かったし助かったと思

っています。 

 


