
申込方法

QRコードまたはホームページ（https://www.sendai-ℓ.jp/）
からお申し込みください。お申込後、ご指定のメールアドレスに
視聴用URLをご案内します。

問合せ先

仙台市男女共同参画推進センター 
エル・ソーラ仙台 管理事業課
TEL. 022-268-8044

2021年

水7月7日

令和３年度仙台市
ワーク・ライフ・バランスセミナー
新型コロナウイルス感染症の感染拡大は社会に大きな変化をもたらしています。働き方も多様化し、
子育てや介護をしながら働く人をはじめ、一人ひとりが最大限のパフォーマンスを発揮できる職場環境
づくりが求められています。
基調講演と地元企業の事例から、実践のポイントに迫ります。

只野　優子 氏
匠ソリューションズ（株）
JEWLINGE事業部 執行役員

宮腰　紀子 氏
（株）関・空間設計
企画部 リーダー

コメンテーター 塚越　学  氏

コロナ禍で加速する
ダイバーシティ・マネジメント

（多様な働き方の推進）

企業・労組・自治体に対し、人財開発・働き方改革・管理職改革に関す
る講演やコンサルティングを数多く実施。三児の父親でそれぞれ育休を
取得。
イクボスプロジェクトのコアメンバーとしてイクボス企業同盟（21年
4月現在：237社）を運営、内閣府男女共同参画推進連携会議議員、日
経DUAL共働き子育てしやすい企業ランキング審査員など。
「新しいパパの教科書」「新しいパパの働き方」（ともに学研教育出版）共
著、「男性育休の教科書」「育児＆介護を乗り切るダイバーシティ・マネ
ジメント　イクボスの教科書」（ともに日経BPマーケティング）監修な
どメディア掲載・出演多数。

13:30▶15:00

主　催： 仙台市　（公財）せんだい男女共同参画財団
後　援：  （一社）宮城県経営者協会　仙台経済同友会　仙台商工会議所　東北経済産業局　宮城県中小企業団体中央会　宮城労働局

（五十音順）
＊申込の際にいただいた個人情報は、本セミナーの事務連絡及び個人を特定しない情報として利用します。また、主催団体からイベント等のお知らせをお送りする場合があります。

企業等の経営者、管理職
人事・労務担当者などに
おすすめ

実践・働き方改革

オンライン開催（参加費無料）

事例報告　14:20～15:00
地元企業の取り組み

基調講演　13:30～14:20

塚越　学  氏
（株）東レ経営研究所 ダイバーシティ＆ワークライフバランス推進部
チーフコンサルタント、NPO法人ファザーリング・ジャパン理事


