
 未来の になるイクボスイクボス
令和4年度 仙台市ライフプランセミナー

※申し込みの際にいただいた個人情報は、本講座の事務連絡及び個人を特定しない情報として利用します。また、主催団体からイベント等のお知らせをお送りする場合があります。

主  催／仙台市、（公財）せんだい男女共同参画財団
後  援／（一社）仙台経済同友会、（一社）宮城県経営者協会、仙台商工会議所、宮城県中小企業団体中央会、宮城労働局（五十音順）

日　時

会　場

対　象

定　員

参加費

申　込

問合せ

ホームページからお申し込みください。オンライン参加の方には、
ご指定のメールアドレスに視聴用URLをご案内します。申込締切日  7月29日●金

（応募多数の場合は抽選。定員に余裕がある場合は締切後も受け付けます。）

仙台市男女共同参画推進センター  エル・ソーラ仙台  管理事業課
TEL：022-268-8044　E-mail：event@sendai-ℓ.jp　https://www.sendai-ℓ.jp/

自ら率先してワーク・ライフ・バランスに取り組み、部下や同僚の多様な生き方を尊重
することが未来のイクボスにつながります。
講師の経験談とワークショップから、自分のキャリアデザインやリーダーになるための
コミュニケーションを考えます。

□プライベートも楽しみながら
キャリアを積みたい

□仕事が忙しく、人生のビジョンが描けない
□身近にロールモデルがいない
□仕事と育児をどちらも大切にしたいが、周りを見る
と難しそう

□将来育休を取得したいが、周りに取っている男性
社員がいない

□リーダーになってチーム作りをしたい

U30
若手社員

に

おすすめ

2022年8月5日●金
オンラインあり13:30～15:30

仙台市男女共同参画推進センター 
エル・パーク仙台  スタジオホール
仙台市青葉区一番町4-11-1
141ビル(仙台三越定禅寺通り館)6F

企業等の若手社員
会場：50名　オンライン（Zoom）：50名
無 料

講師・ファシリテーター

　1991年株式会社三菱総合研究所入社。コンサルティ
ング会社や外資系企業で「人の採用・育成・評価・報
酬・キャリア開発」に関わる仕事に、経営コンサルタン
ト、人材開発マネージャー、人事役員として従事。延べ
3千人以上の能力開発やキャリアデザインに関わる。企
業の人事経験をもとに、20以上の大学で延べ1万人以上
の学生にキャリア講座を実施。IT企業の経営者として、
新規事業開発やネットメディア企画・運営等も経験。
2017年三菱総合研究所の東京オリパラ後に向けたアス
リートキャリア支援事業開発プロジェクトに参画。
　2019年独立起業。人の学びやキャリアデザイン支援、
組織創りに関するコンサルティング及びサービス開発に
取り組む。2020年アマゾンジャパン合同会社Learning
＆Talent Development シニアマネージャーに就任
し、ダブルワーク。2022年4月仙台に移住。

木村　健人 氏
株式会社MeWrite
代表取締役


