
企業名 株式会社力道電設 

育児休業取得期間 31 日間 

企業の感想 

情報の共有化により、チームワークが高まった。 

時間意識が高まり、生産性の向上に繋がった。 

業界的に属人化しがちな業務を見直し、育休取得を通じて業務分担・業務の見える化に

取り組んだことで、誰もが働きやすい環境づくりを進めることができた。 

今回の育休取得は、管理職クラスの従業員であった為、部下への引継ぎや業務代替によ

って、次世代の人材育成にも繋げることができた。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

ワンオペで妻の負担が激増することを回避できたため、家族全体として育児+家事に専

念することができた。 

特に私の家庭では祖父母が遠方の為、祖父母のヘルプをお願いすることが難しく、かつ

第一子もいるので、2人目出産の今回のタイミングで育児休暇が無かったらと思うと怖

いところでもあった。 

 


