
企業名 社会福祉法人仙台はげみの会 

育児休業取得期間 51 日間 

企業の感想 

育児休業期間が比較的短かったため、代替職員を採用することが難しかった。 

そのため、前もって業務分担を行い、育児休業取得者の業務を他の職員で補った

が、一時的に業務負担が増加してしまった。 

業務負担軽減のため、法人内の事業所から職員を派遣してもらったりと、事業所間

の協力体制を築くことができた。 

職員からは、育児休業を取得したことで、仕事と育児のバランスが取りやすくな

り、仕事と家庭の両方で満足度が向上したとの報告を受けた。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

職場が育児休業をサポートしてくれ、同僚や上司の育児に対する理解の大切さを実

感し、感謝している。 

何度も経験できることではない育児に対し、出産時よりじっくりと携わる事がで

き、とても貴重な時間を過ごせた。 

育児という事に対し、妻と一緒に考え、話し合う時間が確保できたことで、家族の

絆がより深まった。 

 


