
企業名 株式会社セント 

育児休業取得期間 42 日間 

企業の感想 

配偶者妊娠報告時から、会社の制度や、今年の 4月から改正の手当等情報提供など、

面談を何度か実施。 

 育児休業中にもオンライン面談を実施し、復職時の上司、同僚サポート体制、心配

事等確認実施。 

復職に対しては、心配はなく、育児休暇を取得してよかった報告を受けた。 

 家族体調不良が発生しテレワークを使うことが多かった。テレワークでどこまで業

務対応が可能かについても、チーム内で事前に話し合いの場を設ける必要を感じた。 

 チーム内で連携をとり、育休をサポートしたが、人員増加等は行わなかったため、

チーム全員の業務量が増加した。 

しかし、上司指示のもと全員でカバーしたため、大幅な業務遅延等はしなかった。 

育児休暇サポート手当の支給も実施。ーケ月半の育児休暇取得について、大きな不満

の声は出なかった。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

育児休業を取得したことで、産まれたてのこどもの子育てに参加ができた。 

配偶者の負担を減らすことができたと思う。 

次に男性で育児休暇を取る機会がある同僚に、助言ができると思う。 

業務の引継ぎや休暇中の賃金については不安があった。 

会社の今後の課題として助言を求められれば、手伝いができると思う。 

 


