
企業名 株式会社東北パートナーズ T-bird 

育児休業取得期間 28 日間 

企業の感想 

対象従業員から、妻の育児不安やストレスの軽減に協力できたように思うという報告

を受けました。 

また、こどもと一緒に過ごす時間を確保できたことで家事、育児のスキルもあがった

とのことです。 

従業員が少ないということもあり、今回は他の従業員の業務負担が増加してしまっ

たので、今後は業務の効率化、省略、廃止等を踏まえたサポート体制の強化をどの

ように行うか検討の必要があると感じました。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

生後 1ヶ月～2ヶ月の一番気をつかう時期に協力をすることができ、これを妻 1人

にまかせていたら大変だったろうなと実感することができた。 

育休中に、こどものためにやらなくてはいけないことをしっかり共有できたので、

その後の育児であたふたすることがあまり起きない。 

 


