
企業名 東北自動車共済協同組合 

育児休業取得期間 28 日間 

企業の感想 

今回、男性職員育児休業取得の第 1号であったことから、管理職や業務を引き継ぐ同僚

にとっても全てが初めてで、本当にできるかという不安もありましたが、取得者本人が

業務に大きな影響を与えないよう時期を考えて取得してくれたことや周囲の同僚たちの

協力もあり無事に乗り越えられ、今回の取得をきっかけに、後に続く若手男性職員たち

の希望にも繋がったと感じています。 

取得時期が繁忙期と重なってしまったことで、引き継いだ職員たちの業務量が一時的に

増え、そこに対するフォローが十分にできていなかったことは反省の一つとして、次回

の課題でもあります。 

何事も最初の一歩はどうしても慎重になり、躊躇してしまうものですが、自分の職場で

も男性が育児休業を取得できる!という実績を作れたことで、若手男性職員のモチベー

ションアップに繋がって欲しいと思っています。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

はじめに、職場に育児休業をサポートしていただき且つ上司・同僚の理解があったこと

に大変感謝しています。 

今回は二人目のこどもでしたが、改めて子育ての大変さや、こどもは日々の生活の中心

にいる大切な存在だと実感しました。 

妻だけでなく、私自身も育児を行うことでお互いを尊重し、思いやりの気持ちを持てる

ことで、円満な家庭生活を送れると思いました。 

短い休業期間で感じたことを今後も意識しながら生活していこうと思います。 

 


