
企業名 株式会社東北共立 

育児休業取得期間 38 日間 

企業の感想 

弊社としては、初の男性育児休業取得となりました。 

しかも繁忙期に同じ職種で 2名取得とすることになり、その内 1名は他県勤務なので

他県での長期代務者が必要となる状況でした。 

同時に 2名男性育児休業取得になりましたので、事前に対象社員と育児休業期間の確

認をし、業務、代務者の調整等に時間を費やすことになりました。 

その結果、今回は無事乗り切ることができましたが、育休取得で生じる人員の補充や

業務カバー方法が課題として残りました。 

他県勤務の育休取得社員の代務者が新たな職責や職務を担当することにより仕事の

幅が広がり、スキル向上ができたと話をしていました。 

 今後採用する社員に対しても実績ができたことにより、会社をアピールすることが

できると考えてます。 

男性社員が多い職場のため男性が育児休業することが当たり前になり安心して休め

る体制づくりや社員の理解を進めることが必要と考えています。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

有休休暇等を併用し、急遽、出産前から休みをいただき、出産から立ち会うことが

できました。 

出産後は生活リズムがガラッと変わってしまったので、育休を使用し休めて良かっ

た。 

1 か月半、こどもと妻のそばで微力ながら手助けができたと思う。 

 是非とも男性にも制度を利用していただきたいと思います。 

 


