
企業名 株式会社 way to go-y 

育児休業取得期間 28 日間 

企業の感想 

美容室を運営しているのですが、業務的にサービス業でありながら、ある種その従

業員に対してお客様が付いているという特殊な業態なので育児休業をすることに不

安があったのは確かです。 

 ただその分、他の従業員がお客様を引き継いで担当することで、従業員同士で円滑

なコミュニケーションが取れたり、全体を見渡せる視野が広がる従業員が増えまし

た。 

また、お客様からも応援していただいたり、いい会社だねと言っていただいたり、従

業員がサロンに帰ってきたときにお互いに感謝や助けあえる関係性も生まれ、この育

児休業が今までとはまた違った従業員同士の関係性を生み出してくれたことで、今は

この制度を利用してよかったと思います。 

とは言ってもはじめて運用したので今後のことも考慮して運用するために、業務のプ

ロセスは見直していきたいと感じています。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

世間一般に男性の育児休業を取得する人が増えていることを耳にしていましたが、

いざ自分がその立場になったときにサービス業なので受け入れてもらえるか不安で

したが、職場が育児休業をサポートしてくれて、改めて良い会社だと感じました。 

お店のスタッフや上司の理解とサポートに感謝しています。 

今回の自分の経験をもし取りたい人がいたときは助言などできるようにしたいと思

います。 

 少しばかりですがこの休業期間中は妻のサポートや、子育てに参加できたので仕事

をしながらでも妻と一緒に子育てできる環境をこれからも作っていきたいと思いま

す。 

 


