
企業名 株式会社ウェルアース 

育児休業取得期間 24 日間 

企業の感想 

対象従業員からは、育休で家族との時間を持てたことにより、今後の業務へ家族の

ためにも一層の意欲を感じるようになったと報告をうけました。 

育児休業の取得者が社内初であったことから、他のメンバーの協力体制が得られる

かなど、心配もありましたが、お互い様の意識で支え合う風土づくりにつながった

と感じます。 

社内のメンバーだけではなく、協力業者の皆様の理解と協力を得て、業務のサポー

トが必要だったため、声掛けや日頃のコミュニケーションの重要さなどが顕著に感

じられました。 

育児休業をきっかけに、子育て・介護など、それぞれが持つ家庭環境にも対応でき

る働き方を目指して知恵を出し合い制度や環境の整備を進めていきたいと考えるよ

うになりました。 

育児休業を取得した男性従業員の感想 

育児に全面的に参加することができ、日々娘たちの成長を肌で感じられとても嬉し

く思いました。 

これほどの長期間の休暇を頂き関係各位に感謝しています。 

妻はもう少し休めたら、もっと助かったのになどぼやいていましたが、休んでくれ

てとても助かったと言ってくれました。 

私が休んでいる間は、協力会社の皆さんの協力(県外から出張で仙台に来て代わりに

業務対応いたたいた方がいたこと)もあり、申し訳ない気持ちもありましたが、社内

外を問わずチームのありがたみを感じました。 

恩返しの機会があれば、進んで協力したいと思っています。 

 


