
「地域企業における高度外国人材活躍推進事業」企画提案書作成等に関する質問への回答 

※質問票で記載された質問番号は一部加工させていただき、こちらで通し番号を附番しておりますので、ご了承願います。 

質問 回答 

(1)本事業の昨年度実績について  

昨年度の事業参加企業数、事業参加留学生数、職場体験

決定数、を教えていただけますでしょうか。 

(1) 令和７年度実績は下記のとおりです。 

（ア）地域企業を対象とした外国人材活躍推進セミナー 

：参加者数 77 名（対面・オンライン） 

（イ）大学・大学院に通う留学生を対象にしたマッチングイベント 

：参加企業数 12 社、参加留学生数 65 名 

（ウ）専門学校２年生を対象にしたマッチングイベント 

：参加企業数 6 社、参加留学生数 245 名 

（参考）長期有給就業体験・インターンシップ 

：参加留学生数 1 名  ※ただし、今回の仕様書で示した

ような留学生に特化した支援によるものではなく、自然流

入しマッチングまで至ったものです。  

(2)事業の認知周知活動について 

昨年度の認知周知活動として、どのような取り組みを実施さ

れましたでしょうか。 

合わせて、それぞれの施策における効果（応募数・問い合わ

せ数・参加数などの数値）についても教えていただけますでし

ょうか。 

(2)地域企業に向けた認知周知活動としては、回答(1)（ア）

に掲げる地域企業を対象とした外国人材活躍推進セミナーの実

施にあたり、関係団体への協力依頼や、本市事業で関わりのある

地域企業への案内等により広く周知広報を行いました。参加者

数は回答(1)（ア）の通りです。 

また、留学生・地域企業双方に対する認知周知活動としては、

就職・転職お役立ちポータルサイト「仙台で働きたい！」内の留学

生向けページにおいて、外国人材が活躍する仙台の企業の経営

者及び外国人社員へのインタビュー記事を一本公開するととも

に、回答(1)（イ）（ウ）のイベントレポートも公開しました。 

(3)専用サイトの運営について 

下記、専用サイトの運営は、「センダイシゴト体験」受託事業

者が行うという認識で合っておりますでしょうか。 

センダイシゴト体験｜長期有給就業体験・インターンシップ 

(3)ご認識の通りです。  

(4)イベントやインターン実施時の保険加入について 

イベント・インターン時の保険加入は受入企業と参加者が行

い、受託者は案内のみを実施するという理解でよろしいでしょ

うか。 

(4)ご認識の通りです。 

https://sendaidehatarakitai.jp/sendaishigototaiken


(5)外国人材採用に新たに取り組む企業への個別支援 

個別支援実施回数の目安はありますでしょうか。 

(5)指定はございませんので、効果的と思われる回数をご提案くだ

さい。 

 

(6)外国人材採用に新たに取り組む企業への個別支援  

リストアップ企業 100 社の選定基準はありますでしょうか。 

(6)仙台市内に事業所を構えている中堅・中小企業を選定してく

ださい。なお、業種や規模等に指定はありませんが、極端に偏りが

ないようにしてください。 

(7)市内教育機関との連携によるイベントの開催 

(ア) 大学・大学院に通う留学生を対象にしたマッチングイベ

ント・(イ) 専門学校 1 年生を対象にしたキャリアセミナー・ 

(ウ) 専門学校２年生を対象にした企業説明会の過去実

績がありましたら、参加人数をお教えいただけますでしょうか。 

(7)（ア）（ウ）については回答(1)のとおりです。（イ）の開催

実績はございません。 

(8)公式 LINE の作成運用について 

認知周知活動の一環として、本事業の公式 LINE を作成

し運用する事は可能でしょうか。 

(8)ご提案いただくことは可能ですが、実施にあたっては必要性等

について発注者と協議の上決定させていただきます。 

 

(9)各イベントごとのランディングページの作成について 

「仙台で働きたい！」サイトに記載されている、イベント情報の

ランディングページは、どのサーバーに UP すればよろしいでしょ

うか。 

認知周知活動として、各イベントのランディングページの作成

を検討しており確認です。 

(9)「仙台で働きたい！」サイト内にイベント情報を掲載する場合

は、「仙台で働きたい！プロジェクト（サイト運営）」受託事業者

と調整の上、実施していただきます。 

新たに独自のランディングページを作成する場合は、受託者負担

の上、任意のサーバーと契約し、実施していただきます。 

(10)職場体験プログラム中の給与支払いについて 

支援職場体験プログラム体験時の労働者への給与支払い

は、どのような形で行われますでしょうか。 

(10) 受入企業と参加留学生が雇用契約を結び、直接支払う

ことを想定しています。 

  



(11)本事業における個別支援等の対象企業について  

本事業における企業リストアップおよび個別支援の対象企業

について、主に想定されている企業像をご教示ください。 

特に以下の観点についてご教示いただけますと幸いです。 

・高度外国人材（例：大学院修了者等の専門性の高い

人材）の採用を志向する企業を主対象とする想定か 

・専門学校留学生など、実務系専門人材の採用を志向す

る企業も同程度に対象とする想定か 

・企業の採用ニーズ（高度専門職志向／実務人材志

向）に応じたセグメント分けを行うことは想定されているか 

(11)リストアップにおいては、外国人材の採用はまだ考えていな

い、興味はあるものの何から始めたらいいか分からない等、外国人

材の採用に実際に取り組んではいない企業を、個別支援におい

ては、その中で外国人材を採用することにより自社の課題解決や

成長につながると見込まれる企業を想定しています。 

また、いずれも、大学・大学院、専門学校に通い、在留資格「技

術・人文知識・国際業務」「高度専門職」での就労が見込まれる

留学生の採用を考える企業を対象としています。 

なお、リストアップ及び個別支援における企業数について、大学・

大学院の留学生の採用を考える企業、専門学校の留学生の採

用を考える企業の内訳に指定はありません。 

 


