
「仙台で働きたい！」プロジェクト 長期有給就業体験・インターンシップ事業

「センダイシゴト体験」のご提案



仙台で働きたい！プロジェクト全体図

BESTJOB事業

ポータルサイト運営
企業情報、イベント案内、

若手社員・経営者インタビュー等



長期有給就業体験・インターンシップ導入のメリット

１. 学生との接点づくりに

・株式会社ミューシグナル様／IT・エンジニア https://sendaidehatarakitai.jp/column/9360

・株式会社ミツイ様／福祉・事業所スタッフ https://sendaidehatarakitai.jp/column/9369

・株式会社Co-LABO MAKER様／マーケティング https://sendaidehatarakitai.jp/column/9483

・株式会社SENSE様／デザイン・SNS運用 https://sendaidehatarakitai.jp/column/9652

・Hostel KIKO様／インバウンド・DX促進 https://sendaidehatarakitai.jp/column/9785

昨年度、プログラムに参加された企業／学生の声

プログラム実施はもちろん、学生と直接対話・交流できるマッチングイ

ベントも開催。短期の就業体験・インターンシップだけでは実現し得な

い、長期的な関係を構築できます。

採用のため、学生と繋がりたい！

何から始めるべきかわからない…

学生を雇用して、

どのように活躍してもらえる…？

長期視野での採用強化だけでなく、

社内への短期的な効果は…？

２. 若者のアイデアを活かす
学生向け就職支援を行う会社のブランディングプロジェクトに、参加学

生をアサインした企業も。学生視点のアイデアが貰えると、お客様から

も好評をいただいたようです。

３. 業務整理・DX化促進に
学生への業務の切り出しを通して、社内の業務整理やマニュアル化、DX化

が進む効果も期待できます。

https://sendaidehatarakitai.jp/column/9360
https://sendaidehatarakitai.jp/column/9369
https://sendaidehatarakitai.jp/column/9483
https://sendaidehatarakitai.jp/column/9652
https://sendaidehatarakitai.jp/column/9785


実施期間：最短6日 最長半年

長期有給就業体験・インターンシップの実施条件

業務内容：業種・職種不問

終了後に、学生と合意の上、継続することも可能。

募集要件：設定・実施可

社員の業務の一部など、学生が企業での就業体験を実感できる内容を推奨。

給 与：宮城県の最低賃金以上の報酬を支払う

書類や面談の選考、募集要件の設定も可。

6日目以降は雇用契約を結んだ上でのお支払い必須。1日目～5日目は無給も可能。

昨年度の事例

短期集中型：A社の例 長期継続型：B社の例

2024年9月に6日間実施。

業務内容：アーティストのライブ動画撮影補

助、編集用データの納品。モデルの撮影補助。

時給：923円 ※当時の宮城県の最低賃金

2025年1月より実施。週3日、平日の授業後に4

時間ほど参加。現在も継続中。

業務内容：ツールを用いたお客様の帳簿作成。

インターンシップの採用や、会社のパンフレッ

ト作成等の人事部業務。

時給：1,030円



ご参加企業の条件・実施サポート

対 象：仙台市内に事業所のある企業

募集期間：通年（2026年3月末まで）

定 員：80社程度予定

参加費用：無料

主な実施サポート内容

・学生の個人情報管理のため、インターンシップマッチングサービス「CareeTern」への会員企業登録、

ご利用が必要。ただし、いずれも無料。

・学生への給与の支払いは企業負担。

センダイシゴト体験
(仙台で働きたい！サイト)

CareeTernへの掲載

プログラム策定、

実施までのサポート
関連イベントのご参加

御社の現状をお聞きし、プログラム

の作成をお手伝いします。「仙台で

働きたい！」及び、CareeTernを利

用する幅広い層の学生が流入。

応募があった際は、学生との連絡の

お手伝いや実施初日の見学も可能。

スムーズにプログラムを実施できる

ようお手伝いします。

長期有給就業体験・インターンシッ

プ開催に向けた企業セミナー、学生

とのマッチングイベントに、無料で

ご参加いただけます。

お申込は

こちら▷



◎就業体験・インターンシップ実施までの流れ

ご参加後のスケジュール

◎年間スケジュール (予定)

お申込み

お打合せ

利用契約書

＆NDA締結

プログラム

作成・公開
マッチング 学生の受入

現状のヒアリング

プログラム策定支援

お打合せを元に

プログラムを作成。

6月上旬2025年4月 7月中旬 秋以降 2026年3月

当社とのご契約書を

締結します。

最短2週間で公開可能！

学生からの応募後、

書類選考や面談を実施。
学生と雇用契約書を交

わし、受け入れを開始。

学生とのマッチング

イベントを実施予定

学生の夏休み前開始前に

マッチングイベントを開催

予定。夏休みに向けて積極

的に就職活動準備中の学生

との出会いが期待できます。

長期有給就業体験・

インターンシップ

企業セミナー

実施効果を学び、プロ

グラム作成シミュレー

ションを行う企業向け

セミナーを実施します。

大学内での学生向け

説明会を実施予定

昨年度同様仙台市内の大学内で学

生向け説明会を実施予定。学内で

開催することで、専攻や学年を問

わず幅広い学生と出会えます。

必要に応じて、コーディネー

ターがプログラム初日の様子

を伺います。



学生との就業体験・インターンシップマッチングイベントを開催

昨年度は、長期有給就業体験・インターンシップを経て入社した先輩社員のトークショーや交流タイムを実施。

今年度は企業と学生のより積極的なコミュニケーションおよびマッチングの創出を目的としたイベントを実施予定。

昨年度

実績※

説明会参加

170名
マッチング

61名
※3回のイベントの合計人数



CareeTern
インターン詳細ページ

会員企業ページ

仙台で働きたい！サイトに企業登録をされてい
ない企業は、同時に登録させていただきます。

会員企業登録後、企業様ご自身で会員ページにログイン・申
請ボタンの操作などをお願いしています。

「仙台で働きたい！」ポータルサイト

SNSなどで
参加企業紹介

応募者履歴書確認・メッセージやり取り

長期有給就業体験・
インターンシップ専用サイト

※仙台で働きたい！サイト内に設置

掲載ページと利用のイメージ

△センダイシゴト体験公式Instagram



「センダイシゴト体験」では

学生と企業の濃い関係づくりから

全力で支援します！

学生の地域企業就職まで
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