
仙台市
地域企業における高度外国人材活躍推進事業

SENDAI JOB FAIR 2026

参加企業募集のご案内
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はじめに

現在、仙台市内には19,000人以上の外国人の方々が暮らしており、その3分の1以上を留学生が占めてい
ます。
外国語はもとより、日本の文化や言語に対する理解もある留学生は、多様なバックグラウンドや視点を
持ち、その異文化適応力や新しい環境での挑戦力は、変化の激しい時代において企業にとっても強みと
なりえます。

仙台市では、留学生が卒業後も仙台で引き続き活躍できるよう、 2024年から企業と留学生のマッチン
グイベントを実施しており、本年度も開催する運びとなりました。

「採用規模を拡大したい」
「まずは留学生のことを知ってみたい」
「留学生に自社を知ってもらいたい」
「留学生の採用をこれから始めたい」等、
毎年様々なお考えの企業様にご参加いただいております。

本イベントが、企業・留学生双方にとって、対話・交流・お互いの魅力を発見する場となり、
採用・就職を検討いただくきっかけとなれば幸いです。
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仙台市における外国人材雇用の現状

仙台市における外国人住民数は過去最高を更新しており、在留資格別に見ると「留学」の割合が大きいことが特徴です。
この背景には、東北大学が国際卓越研究大学に認定されたこと等があり、今後も更に高度な技術や知識を持った留学生が
増加する見込みです。また、仙台市内の専門学校でも年々外国人留学生の入学者も増加傾向にあり、留学生らは自国への
仕送り等を目的に国内での就職を目指しているケースも多く、就職・定着への意欲が高いことも特徴です。

首都圏や関西圏ではなく仙台を選んで来日する留学生は、その多くが市内での就職を見据えて学んでいます。
一方、外国人材を受け入れる事業所数は年々増加しているものの、未だ少ないのが現状です。
留学生からは「出来るなら住み慣れた仙台で仕事を見つけたい」「仙台で留学生を採用する企業の情報が少ない」との声
や、「いちど他地域に就職したものの、仙台の住みやすさや東北の雰囲気が忘れられず、仙台で再就職先を探した」等の
声が寄せられています。

出典：仙台市HP「仙台市の外国人住民数について」より抜粋
仙台市の外国人住民数について｜仙台市

https://www.city.sendai.jp/koryu/shise/gaiyo/profile/koryu/r8/graph/graph2.html
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イベント概要：10/3 仙台総合ビジネス公務員専門学校

日時 2026年10月3日(土) 13:00-17:00

場所

学校法人菅原学園
仙台総合ビジネス公務員専門学校 3F
〒980-0014 宮城県仙台市青葉区本町2-11-10 www.sbs.ac.jp/international/

対象留学生

• 会場校在学中・2027年3月卒業予定の留学生
• 市内専門学校に在学中・2027年3月卒業予定の留学生
（約60-70名想定）

留学生の
属性

• 出身：ネパール(約70~80%)、スリランカ、ベトナム、ミャンマー他
• 卒業後は、在留資格を「留学」から「技術・人文知識・国際業務」もしくは「特定技能1号」に切
り替えて仙台市内での就業を希望

• 日本語レベル：N3が7割程度、N2が一部在籍

内容

• 留学生を事前に少人数グループに分け、企業ブースを順番に訪問するローテーション形式で実施。
• 1ブース20分×5回を訪問した後、自由交流タイムを設け、特に関心の高い留学生との個別交流の
機会を確保します。

• 1枠20分の中で、5分程の企業説明と15分程のQ＆Aを想定しております。

https://www.sbs.ac.jp/international/
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イベント概要：10/24 東北電子専門学校

日時 2026年10月24日(土) 13:00-17:00

場所

学校法人日本コンピュータ学園
東北電子専門学校
〒980-0013 宮城県仙台市青葉区花京院1-3-1 https://tcc.ac.jp/course/kf/

対象留学生

• 会場校在学中・2027年3月卒業予定の留学生
• 市内専門学校に在学中・2027年3月卒業予定の留学生
（約130名想定）

留学生の
属性

• 出身：ネパール(約70~80%)、スリランカ、ベトナム、ミャンマー他
• 卒業後は、在留資格を「留学」から「技術・人文知識・国際業務」もしくは「特定技能1号」に切
り替えて仙台市内での就業を希望

• 日本語レベル：N3が４割、N2が1割程度

内容

• 留学生を事前にグループに分け、企業ブースを順番に訪問するローテーション形式で実施。
• 全社訪問した後、自由交流タイムを設け、特に関心の高い留学生と個別交流の機会を確保します。
• 1枠の中で企業説明10分程を想定しております。自由交流タイムは、留学生が企業ブースに自由に
訪問しますので、随時会話や質疑応答を実施いただきます。

https://tcc.ac.jp/course/kf/
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企業様募集要項（各回共通）

対象
仙台市内に事業所を有し、在留資格「技術・人文知識・国際業務」または「特定技能」の外国人材の
採用、留学生のインターン受入れに関心のある企業様

定員
仙台市内に事業所を持ち、2027年3月卒業予定の留学生採用の意向がある企業（各回10社想定）
※応募多数の場合、業種等のバランスを考慮し仙台市が選定します

参加費 無料

お申込方法

参加企業様向け
事前説明会

2026年9月上旬／オンライン開催（参加必須）
※詳細は後日ご案内いたします。

その他
留意事項

• 当日は1社ごとにブースを設けるので、各自PCや手持ち資料をご持参ください。
• 当日ご利用いただけるスペースは限られているため、装飾品の持参はご遠慮ください。
• 1企業につき2名までの参加とさせていただきます。
• 外国語対応は必須ではありませんが、できる限りやさしい日本語での対応をお願いします。

※参考：在留支援のためのやさしい日本語ガイドラインほか | 文化庁

参加申込フォームからお申込み（所要時間：約1分）申込〆切：9/4(金)

https://www.bunka.go.jp/seisaku/kokugo_nihongo/kyoiku/92484001.html
https://www.bunka.go.jp/seisaku/kokugo_nihongo/kyoiku/92484001.html
https://www.bunka.go.jp/seisaku/kokugo_nihongo/kyoiku/92484001.html
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参考資料：昨年度のイベント開催事例

日時：2025/10/10

会場：東北電子専門学校 3階 視聴覚ホール

対象留学生：

仙台市内の専門学校に通う留学生

（2026年3月卒業予定の方）

参加留学生数：245名

参加企業：

株式会社一の坊（宿泊・観光）、

有限会社奥州秋保温泉蘭亭（宿泊・観光）、

株式会社物語コーポレーション（飲食）、

仙台国際空港株式会社（サービス）、

株式会社丸山運送（運輸）、

新東総業株式会社（建設）

留学生の声
・企業の方が笑顔でハキハキ説明してくれ、不安なことについても分かりやすく答えてくれて安心できました！
・学校で学んだことを活かせる企業と出会えました。

企業の声
・普段交流できない仙台に住む留学生と交流でき、非常に有意義な時間になりました！
・イベントに参加していた企業様と情報交換ができたことも、とても貴重な時間になりました。

留学生245名参加！プレゼン形式の企業説明会に複数の専門学校生が集まり、熱気溢れる開催となり
ました。

イベント詳細レポート：

「専門学校に通う外国人留学生と地域企業の

マッチングイベント SENDAI JOB FAIR」開

催レポート | 仙台で働きたい！

https://sendaidehatarakitai.jp/international_students/11288
https://sendaidehatarakitai.jp/international_students/11288
https://sendaidehatarakitai.jp/international_students/11288
https://sendaidehatarakitai.jp/international_students/11288
https://sendaidehatarakitai.jp/international_students/11288
https://sendaidehatarakitai.jp/international_students/11288
https://sendaidehatarakitai.jp/international_students/11288
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参考資料：「技術・人文知識・国際業務」と「特定技能」の違いについて

（注１）在留資格「特定技能」に係る許可基準は、分野により異なります。詳細は特定技能運用要領を御確認ください 特定技能運用要領 | 出入国在留管理庁
（注２）表内の記載は対比する目的で概略を整理したものです。
（注３）特定技能各分野の仕事内容の詳細については、出入国在留管理庁HPを御確認ください。
特定技能１号の各分野の仕事内容（Job Description） | 出入国在留管理庁 ／特定技能２号の各分野の仕事内容（Job Description） | 出入国在留管理庁

特定技能１号 特定技能２号 技術・人文知識・国際業務

活動内容

特定産業分野に属する相当程度の知識又は
経験を必要とする技能を要する業務

特定産業分野に属する熟練した技能を要する
業務

自然科学の分野又は人文科学の分野に属する技術
又は知識を要する業務
外国の文化に基盤を有する思考又は感受性を必要
とする業務（国際業務）

許可基準（注1）
（学歴・職歴、日本語

能力等）

技能水準：定技能１号評価試験合格等
日本語能力水準：日本語能力試験Ｎ４以上
合格等
（分野によってはＮ３以上合格等が必要）

技能水準：特定技能２号評価試験合格等
日本語能力水準：日本語能力Ｎ３以上合格が
必要
（漁業及び外食業分野）

○大卒程度又は実務経験１０年以上
（国際業務に従事する場合は、３年以上）

在留期間 5年 無期限 無期限

永住申請 不可 10年滞在（うち5年2号）で可 10年滞在（うち5年就労）で可

家族の帯同 不可 可 可

転職 可 可 可

宿泊業
（ホテル・旅館）

フロント、企画・広報、接客、レストラ
ンサービス業務

複数の従業員を指導しながら行うフロント、
企画・広報、接客、レストランサービス業務

フロント、企画・広報

外食業（飲食店） 飲食物調理、接客、店舗管理 飲食物調理、接客、店舗管理、店舗経営 複数店舗の店舗管理、店舗経営、企画業務

工業製品製造業
製造工程・組立工程の作業 複数の作業員を指導しながら行う製造工程・

組立工程の作業、工程管理
設計、プログラミング、技術開発

自動車整備業
自動車の日常点検整備等の基礎的な業務 他の要員への指導を行いながら行う自動車の

日常点検整備等の一般的な業務
整備士・整備工の指導監督、自動車整備主任者

建設業
指導者の指示・監督を受けながら行う土
木作業等

複数の建設技能者を指導しながら行う土木作
業等、工程管理

建築設計、設計監理、建築積算

【在留資格別 各業種・事業所での従事可能な業務事例 (注2・注3)

外国人留学生の多くが、卒業後、「技術・人文知識・国際業務（略称：技・人・国）」または「特定
技能」という在留資格で就業しています。

https://www.moj.go.jp/isa/applications/ssw/nyuukokukanri07_00201.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/ssw/nyuukokukanri07_00201.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/ssw/nyuukokukanri07_00201.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/ssw/10_00179.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/ssw/10_00179.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/ssw/10_00179.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/ssw/10_00179.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/ssw/10_00179.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/ssw/10_00180.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/ssw/10_00180.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/ssw/10_00180.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/ssw/10_00180.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/ssw/10_00180.html
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参考資料：特定技能 就業可能分野について

特定技能は、深刻化する人手不足に対応するため、生産性向上や国内人材の確保のための取組を行って
もなお人材を確保することが困難な状況にある産業分野において、一定の専門性・技能を有し、即戦力
となる外国人を受け入れていくものです。

分野
特定技能1号

指導者の指示・監督を
受けながら作業に従事

特定技能2号
複数の作業員を指導、

工程管理を担当しながら作業に従事

主な業務内容

介護 ● 入浴・食事・排せつ介助等の身体介護、レクリエーションやリハビリ補助業務

ビルクリーニング ● ● 建築物内部の清掃、客室清掃、衛生・美観維持のための清掃業務

工業製品製造 ● ● 機械加工、組立、溶接、塗装、機械検査等の工業製品製造にかかる業務

建設 ● ● 土木・建築現場における型枠施工、鉄筋施工、とび、左官等の建設作業

造船・舶用工業 ● ● 船舶・舶用機器の溶接、塗装、組立、機械加工等の製造業務

自動車整備 ● ● 自動車の日常点検、定期整備、分解整備、故障診断業務

航空 ● ● 空港での地上支援業務、手荷物・貨物取扱い、航空機整備業務

宿泊 ● ● ホテル・旅館でのフロント、接客、レストランサービス、企画広報業務

自動車運送業 ● トラック・タクシー・バスの運転、旅客・貨物の安全な輸送および車両点検業務

鉄道 ● 軌道整備、車両整備、電気設備整備、駅係員業務等の鉄道運行支援業務

農業 ● ● 耕種農業・畜産農業における栽培、収穫、飼養管理、出荷業務

漁業 ● ● 漁労作業、養殖、水産動植物の育成、加工、出荷業務

飲食料品製造業 ● ● 食品・飲料の製造、加工、安全衛生管理、包装・出荷業務

外食業 ● ● 飲食店での調理、接客、店舗管理、配膳業務 ※2026年7月現在、受入上限到達に伴い交付停止中

林業 ● 苗木の植栽、育林、伐採、集材等の森林整備・管理業務

木材産業 ● 木材の加工、製材、合板製造、木製品製造、品質管理業務

リネンサプライ

※令和9年4月頃
受入れ開始予定

ホテル・病院等で使用する寝具・タオル・制服等のリネン類の入荷、仕分け、洗濯、乾燥、仕上げ、検品、結束、出荷
等の業務

物流倉庫 倉庫内での入出庫貨物の受渡し・検品、貨物の移動、保管庫への格納、ピッキング、流通加工業務

資源循環 廃棄物の中間処理を行う業務

（注）特定技能各分野の仕事内容の詳細については、出入国在留管理庁HPを御確認ください。
特定技能１号の各分野の仕事内容（Job Description） | 出入国在留管理庁 ／特定技能２号の各分野の仕事内容（Job Description） | 出入国在留管理庁

https://www.moj.go.jp/isa/applications/ssw/10_00179.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/ssw/10_00179.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/ssw/10_00179.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/ssw/10_00179.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/ssw/10_00179.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/ssw/10_00180.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/ssw/10_00180.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/ssw/10_00180.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/ssw/10_00180.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/ssw/10_00180.html
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お問合せ

地域企業における高度外国人材活躍推進事業 運営事務局

Mail：ADE.JP.sendaishi@jp.adecco.com

※本事業は仙台市よりアデコ株式会社が受託し、運営しています

イベントについてご質問・ご不明点等のお問合せ、
事業についてのお問合せ等も、下記連絡先までお気軽にお寄せください。

mailto:ADE.JP.sendaishi@jp.adecco.com
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