
仙台市
地域企業における高度外国人材活躍推進事業

SENDAI JOB FAIR 2026 in 東北大学

参加企業募集のご案内
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はじめに

現在、仙台市内には 19,000 人以上の外国人の方々が暮らしており、その 3分の1以上を留学生が占めてい
ます。
外国語はもとより、日本の文化や言語に対する理解もある留学生は、多様なバックグラウンドや視点を
持ち、その異文化適応力や新しい環境での挑戦力は、変化の激しい時代において企業にとっても強みと
なりえます。

仙台市では、留学生が卒業後も仙台で引き続き活躍できるよう、  2024年から企業と留学生のマッチン
グイベントを実施しており、本年度も開催する運びとなりました。

「採用規模を拡大したい」
「まずは留学生のことを知ってみたい」
「留学生に自社を知ってもらいたい」
「留学生の採用をこれから始めたい」等、
毎年様々なお考えの企業様にご参加いただいております。

本イベントが、企業・留学生双方にとって、対話・交流・お互いの魅力を発見する場となり、
採用・就職を検討いただくきっかけとなれば幸いです。
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仙台市における外国人材雇用の現状

仙台市における外国人住民数は過去最高を更新しており、 在留資格別に見ると「留学」の割合が大きい ことが特徴です。
この背景には、東北大学が国際卓越研究大学に認定されたこと等があり、今後も更に高度な技術や知識を持った留学生が
増加する見込みです。また、仙台市内の専門学校でも年々外国人留学生の入学者も増加傾向にあり、留学生らは自国への
仕送り等を目的に国内での就職を目指しているケースも多く、就職・定着への意欲が高いことも特徴です。

首都圏や関西圏ではなく仙台を選んで来日する留学生は、その多くが市内での就職を見据えて学んでいます。
一方、外国人材を受け入れる事業所数は年々増加しているものの、未だ少ないのが現状です。
留学生からは「出来るなら住み慣れた仙台で仕事を見つけたい」「仙台で留学生を採用する企業の情報が少ない」との声
や、「いちど他地域に就職したものの、仙台の住みやすさや東北の雰囲気が忘れられず、仙台で再就職先を探した」等の
声が寄せられています。

出典：仙台市 HP「 仙台市の外国人住民数について 」より抜粋
仙台市の外国人住民数について｜仙台市

https://www.city.sendai.jp/koryu/shise/gaiyo/profile/koryu/r8/graph/graph2.html


4

イベント概要

日時 2026年12月2日(水) 18:00 -20:00

場所 東北大学 川内キャンパス内 キッチンテラスクルール
アクセスマップ | キャンパス | 大学概要 | 東北大学 -TOHOKU UNIVERSITY -

内容 留学生と企業担当者との対話・交流、軽食あり

対象留学生 東北大学在学中の方を中心に、市内の大学及び大学院に通う留学生

留学生の
属性

• 出身：中国、インドネシア、台湾、フランス、アメリカ、他
• 在留資格：卒業後は、在留資格を「留学」から「技術・人文知識・国際業務」、
「高度専門職」等に切り替え、仙台市内での就業を希望

• 日本語レベル： N4相当以上（イベント参加者は日本語でのコミュニケーションが可
能な留学生）



5

企業様募集要項

対象
仙台市内に事業所を有し、留学生を採用する意向がある、或いは留学生のインターンシップ受入れの

意向がある企業様

定員 10社程度

※応募多数の場合、 2027年3月卒業予定の留学生採用の意欲のある企業を優先とし、業種等のバランスを考慮したうえで、仙台市が選定します。

参加費 無料

お申込方法
参加申込フォームからお申込み （所要時間：約 1分）

申込〆切： 10/30(金) 11/6 （金） フォームはこちら ＞＞＞

その他
留意事項

• 当日は1社ごとにブースを設けます。各自 PCや手持ち資料をご持参ください。

• 当日ご利用いただけるスペースは限られているため、装飾品の持参はご遠慮ください。

• 1企業につき 2名までの参加とさせていただきます。

• 外国語対応は必須ではありませんが、できる限りやさしい日本語での対応をお願いします。

※参考： 在留支援のためのやさしい日本語ガイドラインほか | 文化庁

• 会場には英語対応スタッフを配置し、企業様と留学生とのコミュニケーションをサポートします。

https://www.bunka.go.jp/seisaku/kokugo_nihongo/kyoiku/92484001.html
https://www.bunka.go.jp/seisaku/kokugo_nihongo/kyoiku/92484001.html
https://www.bunka.go.jp/seisaku/kokugo_nihongo/kyoiku/92484001.html
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参考資料：昨年度のイベント開催事例

日時： 2025/11/19

会場：東北大学 川内キャンパス

川内厚生会館キッチンテラス クルール

対象留学生：大学・大学院に通う全学年の留学生

参加留学生数： 65名

参加企業：

株式会社シムネット（ IT）、株式会社 Sola.com （ IT）

東杜シーテック株式会社（ IT）、トライポッドワークス株式会社（ IT）

株式会社Ruby 開発（ IT）、仙台ターミナルビル株式会社（飲食・宿泊）

株式会社office PLAN B（サービス）

株式会社山一地所（不動産・賃貸）

株式会社やまや（商社・流通・小売）

株式会社ユーメディア（メーカー・製造）

株式会社丸山運送（運輸・倉庫）

新東総業株式会社（建設・運送・不動産）

イベント詳細レポート

「大学・大学院に通う外国人留学生と地域企

業のマッチングイベント-SENDAI JOB FAIR-」

開催レポート | 仙台で働きたい！

留学生の声
・日本で働きたいと思っています。さまざまな企業を知ることができ、素晴らしい経験ができました。
・とてもためになるイベントでした。企業の方もとても優しく対応してくれました。
企業の声

・多くの留学生と接点を持つことができ、留学生が企業に対して求めていることの理解が深まりました。
・積極的に質問してくれる学生や、仕事に対して前向きな学生が多かったのがとても好印象でした。また、参加
企業にとっても仙台に意欲的な学生がいることを知れたことが、採用活動の参考になる機会だったと思います。

昨年度も東北大学にて留学生と地域企業対象のジョブフェアを開催し、学生・企業双方に有意義な交
流機会となりました。

https://sendaidehatarakitai.jp/international_students/11271
https://sendaidehatarakitai.jp/international_students/11271
https://sendaidehatarakitai.jp/international_students/11271
https://sendaidehatarakitai.jp/international_students/11271
https://sendaidehatarakitai.jp/international_students/11271
https://sendaidehatarakitai.jp/international_students/11271
https://sendaidehatarakitai.jp/international_students/11271
https://sendaidehatarakitai.jp/international_students/11271
https://sendaidehatarakitai.jp/international_students/11271
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参考資料：センダイシゴト体験事業

仙台市で実施しているインターンシップ事業の紹介です。就業体験を通じて、留学生の採用前の適性
の見極めや、企業で働くことの魅力・やりがいを体感いただくことで、就職後の定着につなげます。

留学生のインターン受け入れが初めての企業様には、当事業でインターンプログラム作成や
受け入れ体制づくりの支援をいたします。東北大学での交流会とあわせて、ぜひご活用ください！

センダイシゴト体験
事業HP▼

センダイシゴト体験
事業HP▼
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参考資料：在留資格「技術・人文知識・国際業務」「高度専門職」について

技術・人文知識・国際業務 高度専門職

活動内容

自然科学の分野、又は人文科学の分野に属する
技術又は知識を要する業務
外国の文化に基盤を有する思考又は感受性を
必要とする業務（国際業務）

①高度学術研究活動（研究・教育等）
②高度専門・技術活動（ IT技術者、専門職等）
③高度経営・管理活動（経営者・管理者等）
※学歴・職歴・年収等をポイント化し、合計 70点以上の者

許可基準
○大卒程度、又は実務経験１０年以上
（国際業務に従事する場合は、３年以上）

○学歴・職歴・年収・年齢・研究実績・日本語能力等を評価し、
ポイント合計 70点以上。

在留期間 無期限
5年（高度専門職 1号）
無期限（高度専門職 2号）

永住申請 10年滞在（うち 5年就労）で可
原則10年の要件を大幅緩和。

70点以上：高度人材として 3年活動後に申請可
80点以上：高度人材として 1年活動後に申請可

家族の帯同 可
配偶者の帯同可。

配偶者は一定要件下で就労可能。
さらに一定条件下で親の帯同可。

転職 可
可

（転職時は所属機関変更や在留資格変更等の手続が必要な場合あり）

外国人留学生の多くが、卒業後、「技術・人文知識・国際業務（略称：技・人・国）」または「高度
専門職」という在留資格で就業しています。

「技術・人文知識・国際業務」と「高度専門職」は、就職時の主な業務はほぼ同じと言えますが、
「高度専門職」には 在留上の優遇措置が多くあります 。

• 永住権が早期申請可能
• 在留資格更新時の優先処理（技人国と比較して、入管庁で優先的に処理されます）
• 研究・会社経営など複合的な活動が可能（副業や、起業を検討する人材に有利）
• 親の帯同（技人国は配偶者・子のみですが、高度専門職は親の帯同も可能です）

優遇措置の
事例

出典元： 在留資格一覧表 | 出入国在留管理庁、ポイント評価の仕組みは？ | 出入国在留管理庁、

https://www.moj.go.jp/isa/applications/status/qaq5.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/status/qaq5.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/status/qaq5.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/resources/newimmiact_3_evaluate_index.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/resources/newimmiact_3_evaluate_index.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/resources/newimmiact_3_evaluate_index.html
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お問合せ

地域企業における高度外国人材活躍推進事業 運営事務局

Mail ： ADE.JP.sendaishi@jp.adecco.com

※本事業は仙台市よりアデコ株式会社が受託し、運営しています

イベントやインターンシップについて ご質問・ご不明点等のお問合せ、
事業についてのお問合せ等も、下記連絡先までお気軽にお寄せください。

mailto:ADE.JP.sendaishi@jp.adecco.com
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