
【重度障害者等*の就労の為の

シェアオフィス事業】

【協働実践助成】
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一般社団法人MOTTONPO法人UBUNTU

※重度の障害のある方、医療的なケアが必要な方々、重複障害の方々などを

以下、「重度障害者等」と表記します



□障がい児運動スクール事業

・MOTTOスイミングスクール（知的障害児・者）

・MOTTOパラスイムクラブ

・MOTTO陸上部

・ICSMOTTOトレーニング部

□障害児通所事業

児童発達支援・放課後等デイサービス・保育所等訪問支援

「らいぶMOTTOクラブ」

□ユニバーサルイベント事業

ユニバーサルビーチ・ユニバーサルスノーパーク他

□重度障害者就労支援対象シェアオフィス事業

「Coｰminka MOTTO 」

UBUNTU（ウブントゥ）

「私はあなたの中に価値を

見出し、あなたは私の中に

価値を見出す」という言葉。

NPO法人

UBUNTU

https://a-motto.jimdofree.com/https://ubuntu-sendai.monster/

事業実施団体の概要

１ 事業実施団体について

Mission

誰もが自分のライフデザイナーに

なれる街を創る



２ 令和７年度事業の実施内容

（１）課題

・重度障害者等は年々増加傾向にある

・重度障害者等と関わりのある市民は未だ少ない

・重度障害者等が働くための制度がない、または活用されていない

・企業側が重度障害者等を雇用しても、個々の障害特性やケアの度合いに合わせた仕事を抽出することが難しい現状がある

・障害のある方のための就労支援事業所は増加しているものの、重度障害者等が利用できるところはほとんどない

・「働く」ということのイメージを積み上げていくことが難しく、「働けるイメージがない」「そもそも働くことを考えたこともない」という当事

者ご家族の声がある

・重度障害者等が企業や個人事業で働いている姿を見る機会が少ない
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（２）事業の目的

➢ いわゆる三方良し(売り手によし、買い手によし、世間によし)が実現できる

[重度障害者等、当事者軸] 

自分に合った仕事を見つけることができる、職業選択の自由度が増す 金銭的にも、社会的にも自立することができる

[企業軸] 

単なる下請けが増えるということではなく、これまで接点や関わりのなかったであろう、重度障害者等との関りから、パラダイムシフト

や化学反応が起きる

[地域軸・社会軸]

重度障害者等でも働くことができる 人材不足、人口減少の中で、新たな仕事の担い手が増える



２ 令和７年度事業の実施内容

（３）令和７年度事業の目標

➢ 事業計画書等に記載してある事業目標を記入してください。

➢ 審査結果通知時の、審査会意見への対応状況を記入してください。

■まずは 1 名、シェアオフィスでの就労が定着したところで、次のユーザーの募集を開始できるように、サポートする。

■メディア等にも取り上げていただき、 シェアオフィスを利用して働く重度障害者等に対して仕事を提供あるいは

提携する企業・取引先を10 以上、創出する

■シェアオフィスを利用して働く重度障害者等の事業を黒字で着地するよう、マネジメントする

<附帯意見>

●シェアオフィスを利用する方の声を事業の磨き上げに活かしてください。

●シェアオフィス利用者が個人事業主として働くことについて、連携する税理士事務所、社会保険労務士事務

所からの専門的なアドバイスを受けながら事業を進めてください。

<その他参考意見>

●シェアオフィスとしての運用と地域での活用が同じ空間にあることが肝要となるので、 他の利用者との新たな交

流が生まれたり、障害への理解を深めたりするきっかけとなることが期待されます。交流により生まれる副次的

効果についても、意識しながら事業を進められることを期待いたします。
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NPO法人UBUNTU 一般社団法人MOTTO

➢ 菅谷拓斗（副理事長）

➢ 仕事創出、ヘルパー派遣、企業との

マッチング

➢ 斎藤義久（代表理事）

➢ シェアオフィス整備、仕事創出

タスキー税理士法人 社会保険労務士事務所ROOTs

➢ 色川大輔（取締役）

➢ アウトソース業務の創出、経理に関

するアドバイザー、同業への仲介

➢ 小林徹夫（代表）

➢ 個人事業の社会保険や労務管

理に関するアドバイザー、農業支援

枠や常識にとらわれない事業運営、

重度・重複、医療的ケアにも対応し

たサービスを実施できる

福祉制度の枠組みを超えてサービス

提供できる。UBUNTUと共同企画

実績やアライアンス関係がある

会計業界でDX化を推進しており、

UBUNTUの顧問委託先。

経営コンサル等も行うことができる

農業と社会保険労務士事務所の

二刀流の事業展開。業務委託元と

しても、労務の助言もいただける

２ 令和７年度事業の実施内容

（４）事業の実施体制



放課後デイ

個人事業主

就労支援員の派遣
(NPO法人UBUNTU

マイ・スル)

放課後デイ卒業生の

進路斡旋・情報提供

個人事業主として働くための移行

通勤・出張付き添い

業務補助

通訳

連携

シェアオフィスの

整備と運営

学校

対象条件：重度訪問介護・

同行援護・行動援護受給者

条件：週10時間

以上の就労

企業・団体

業務委託

仕事の受発注

労務・経理助言

業務の抽出

新規取引先開拓補助

JOB-DESIGN事業

業務のコンサル

テーション
(NPO法人UBUNTU)

場の提供

業務の抽出

新規取引先開拓補助第三者

評価

オーダメイドな働き方の提案へ

（４）事業の実施体制（イメージ図）

２ 令和７年度事業の実施内容



２ 令和７年度事業の実施内容

（５）事業スケジュールについて

➢ 事業スケジュールを記載してください

・2025年4月 シェアオフィス受入れ開始

＆就業サポート開始

業務の受注開拓（4件）

見学対応

・2025年5月 業務の受注開拓（3件）

・2025年6月 業務の受注開拓（1件）

・2025年7月 youtube取材

業務の受注開拓（1件）

・2025年8月 業務の受注開拓（3件）

・2025年9月 業務の受注開拓（1件）
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（６）使用経費について

➢ 現在までの事業収支を記載してください

事業費予算総額 117.6万円

・仙台市助成金 105.8万円

・団体自己資金 11.8万円

ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー

現在の支出総額 53.4万円

内訳

・人件費 24万円

・報償費 9万円

・通信運搬費 10万円

・使用料及び賃借料 35万円



３ 令和７年度事業の実施状況

令和７年度事業の実施状況について

➢ 令和７年度分の実施状況について記載してください。

〇事業開始時から現在までに実施している内容

■まずは 1 名、シェアオフィスでの就労が定着しつつある（現在、個人事業黒字）

■SNSメディア（youtube）の取材を受ける

■個人事業への業務委託元として既に提携している企業・取引先は6 箇所、今後商談中取引先は2箇所

※提携には繋がらなかったが商談した先は2箇所

〇今後の展開

■TVや新聞の取材に繋がっていくように、プレスリリースを出す

■仙台市以外のシェアオフィス利用希望者のニーズに応えられるように、制度を仙台市以外にも広げる

➢ 審査結果通知時の、審査会意見への対応状況を記入してください。

■交流による副次的効果については、シェアオフィス内での業務にとどまらず、外での委託業務も積極的に増やす

ことで、企業側や働く当事者の姿を見て影響を受けるような場を多く設けている
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Urano.mono×会計事務所

レシートスキャン業務

Urano.mono×スポーツ団体

福祉啓発業務
Urano.mono×OA機器販売会社

古紙回収・シュレッダー業務
Urano.mono×議員事務所

事務所番業務

Urano.mono×飲食店

ショップカード封入業務

2025.9月末現在

シェアオフィス

個人事業主

業務一覧

その他、今後、福祉学習

のゲストスピーカー、配食事

業の補助業務、高齢者宅

の見守り、スポーツスポンサ

ーなどの業務も開拓を進め

ていく

３ 令和７年度事業の実施状況

令和７年度事業の実施状況について
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