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４ 
協議テーマにおける課題について 

 

１．今期の協議テーマ 

○持続可能な地域づくりに社会教育が果たす役割 

～地域人材の育成を視点として～ 

 

 

２．部会構成に向けた視点 

〇地域における文化に関わる人材育成 

〇地域における子育てに関わる人材育成 

 

 

３．前回のグループワークで出された課題 

◎地域における文化に関わる人材育成の課題 

Aグループ： 

・少子化、世代間ギャップ、心理的な障壁等による参加のしづらさ。 

・場所、機会、時間や予算についての制約。 

・魅きつける力、継承していく醍醐味を生み出せているか。 

 

Bグループ： 

・担い手の高齢化や不足、よそ者に寛容ではない。 

・子ども同士の交流の場・親世代から子どもたちへ継承する機会の減少。 

・教育機関との連携の不足、地域の中での繋がりの希薄さ。 

・行われている場所・参加の方法が明確になっているのか。 

・運営団体・資金・人材を確保できるか。 

・地域社会の活力を引き出す仕組みづくり。 
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◎地域における子育てに関わる人材育成の課題 

Aグループ： 

・子育ての形態の多様化による需要の変化への対応の遅れ。 

・SNSの普及により地域依存の必要性が減少している。 

・魅力ある子育て支援施設が少ない。 

・支援する側、される側のニーズが合致していないことによる、人材育成の難

しさ。 

・地域の各分野の専門機関が連携することの難しさ。 

 

Bグループ： 

・行事・交流の場の減少による保護者や子どもの孤立。 

・地域・行政機関からの各家庭への情報発信や関わり方。 

・困りごと・悩みごとを共有できる場所、寄り添い支援する専門機関が少ない。 

・子育てに関する専門的な知識を持った人材・リーダーの育成。 


