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仙台の特別支援教育が目指すもの仙台の特別支援教育が目指すもの仙台の特別支援教育が目指すもの

大切なひとり　共に生きるみんな大切なひとり　共に生きるみんな大切なひとり　共に生きるみんな

… 共生社会の実現に向け，相互理解を深めます

… 特別支援教育推進のための体制をつくります

… 学校の教育力や教員の指導力を高めます

… 切れ目のない支援のため，学校・家庭・関係機関をつなぎます

ふかめるテーマ１

つ く るテーマ2

たかめるテーマ3

つ な ぐテーマ4
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私たち市民が育てたい子ども像

認め合い，学び合う仙台の子ども

ふかめる
テーマ１

共生社会の実現に
向け，相互理解を

深めます

　全ての市立学
校において，通
常の学級におけ
る障害理解教育
の一層の推進を
図ります。

　障害のある子
どもと障害のな
い子どもの交流
及び共同学習の
充実を図ります。

　障害児・障害
者理解のための
保護者や市民へ
の啓発を推進し
ます。

つくる
テーマ２

特別支援教育推進
のための体制を
つくります

たかめる
テーマ３

学校の教育力や
教員の指導力を
高めます

つなぐ
テーマ４

切れ目のない支援
のため，学校・家
庭・関係機関を
つなぎます

〈重点施策〉

　多様な学びの
場の一層の整備
を図ります。

　合理的配慮と
基礎的環境整備
の充実を図りま
す。
　
　特別支援教育
コーディネー
ターの活動の充
実を図ります。

　鶴谷特別支援
学校のセンター
的機能の充実を
図ります。

　高等学校等に
おける特別支援
教育体制の充実
を図ります。

〈重点施策〉

　全ての教員が
障害のある子ど
も一人ひとりに
応じた適切な指
導・支援ができ
るように，指導
力の向上に取り
組みます。

　通常の学級・
特別支援学級・
通級指導教室の
教育力向上と教
員の指導力向上，
研究の推進を図
ります。

　鶴谷特別支援
学校の教育力の
向上を図ります。

〈重点施策〉

　学校・家庭・
関係機関による
横の連携の充実
に努めます。　
　　　　　　　
　障害などが関
連すると考えら
れるいじめ，不
登校，非行等の
課題に，特別支
援教育の視点を
加えた対応を進
めます。

　ライフステー
ジを通じた一貫
した支援のため
に引継ぎを充実
させ，縦の連携
の強化に努めま
す。

〈重点施策〉

仙台の特別支援教育が目指すもの仙台の特別支援教育が目指すもの仙台の特別支援教育が目指すもの

大切なひとり　共に生きるみんな大切なひとり　共に生きるみんな大切なひとり　共に生きるみんな

�������	�



�������	
���

�������	
���

��������	�
������������������������ !"#�

�������

���������	
������������

������������������	
���������������

���������	
������������������������ 
!"��

���

�������	
���

��������	
���������������������  !"#�$%��

������

���������	
���������������������� !"#�$�

���������	
��������������	
��������

���������	
��������

�������	�

�����������������	
���������������������������� ��!"�#�$%�
����������������	
��������������
��������
� !"#�$�%&'()*�

�������	
������������������������

共生社会の実現に向け，相互理解を深めます

●　全ての市立学校において，通常の学級における障害理解教育の一層の推進を図り
　ます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　➡（１）（２）
●　障害のある子どもと障害のない子どもの交流及び共同学習の充実を図ります。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　➡（３）
●　障害児・障害者理解のための保護者や市民への啓発を推進します。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　➡（４）

〈重点施策〉

ふかめるテーマ１

2018（H30） 2019（H31） 2020（H32） 2021（H33） 2022（H34）

① 

② 

③ 

 

 

     障害理解推進資料作成・活用 

 

障害理解教育の充実 

特別支援教育 
推進資料作成 

人権教育資料「みとめあう心」の活用 

 「仙台市の特別 支援教育」作成 

 障害理解教育を全体計画・ 年間指導計画に反映 

人権教育における障害理解 
教育の充実 
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2018（H30） 2019（H31） 2020（H32） 2021（H33） 2022（H34）

① 

② 

 

 

     特別支援教育コーディネーター養成研修等における様々な障害の理解促進の取組

 新たな課題に関する研修の実施 新たな課題に関する理解促進の取組
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2018（H30） 2019（H31） 2020（H32） 2021（H33） 2022（H34）

① 

② 

③ 

 

 

     特別支援教育コーディネーター連絡協議会，実践研究協力校報告会での実践報告

 実践事例周知 心のバリアフリー推進事業の推進 心のバリアフリー推進事業の充実

実践事例の集約 実践報告等の周知による理解促進 居住地校交流の普及

 

 

2018（H30） 2019（H31） 2020（H32） 2021（H33） 2022（H34）

① 

② 

③ 

 

 

     市民参加型活動実施の推奨 活動への市民参加の促進

 特別支援学校や特別支援学級の活動に関する積極的な広報

市民公開講座の実施と積極的な広報

④ 市民団体との連携による児童生徒作品展等の共催
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特別支援教育推進のための体制をつくります

●　多様な学びの場の一層の整備を図ります。　　　　　　　　　➡（１）（２）（３）
●　合理的配慮と基礎的環境整備の充実を図ります。　　　　　　➡（４）（５）
●　特別支援教育コーディネーターの活動の充実を図ります。　　➡（６）　
●　鶴谷特別支援学校のセンター的機能の充実を図ります。　　　➡（７）　　　
●　高等学校等における特別支援教育体制の充実を図ります。　　➡（８）　　　

〈重点施策〉

つ く るテーマ2

2018（H30） 2019（H31） 2020（H32） 2021（H33） 2022（H34）

① 

② 

 

 

     巡回による通級
指導の検討

巡回による通級
指導の整備 対象児童生徒数の推移に応じた通級指導教室の設置

 一人ひとりの教育的ニーズに応じた学びの場の選択への柔軟な対応

 

2018（H30） 2019（H31） 2020（H32） 2021（H33） 2022（H34）

① 

② 

 

 

     研修内容の
見直し

新たな内容での
実施 新任管理職研修における研修の内容の充実

 役割の再整理 管理職のリーダーシップによる連携の促進
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2018（H30） 2019（H31） 2020（H32） 2021（H33） 2022（H34）

① 

② 

③ 

 

 

     校内体制の確認・再整備 校内委員会を中心とした校内体制の充実

 手引き書の
作成 就学支援についての手引き書の配付・活用

新就学児の相談体制の見直し・検討 新たな体制によ
る就学相談

④ 研修モデルテキスト作成・周知 モデルテキストを使った校内研修の実施・充実

 

 

2018（H30） 2019（H31） 2020（H32） 2021（H33） 2022（H34）

① 

② 

③ 

 

 

     配置基準等の
見直し 適切な配置と研修の充実

 発達障害児教育検討専門家チーム，学校生活支援巡回相談員，ST，PT，OT，巡回指導医，ＳC，SSW等の
一層の活用

医療的ケアが必要な児童生徒の
支援のための体制の検討 医療的ケアが必要な児童生徒の支援のための体制の整備

④ 入院している児童生徒に対する教育の
あり方についての調査 入院している児童生徒に対する教育のあり方についての検討
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2018（H30） 2019（H31） 2020（H32） 2021（H33） 2022（H34）

① 

② 

③ 

 

 

     理解促進 合理的配慮と基礎的環境整備に関する事項の周知

 ユニバーサルデザインの考え方に基づく授業づくりの推進

研究指定校での実践研究の推進

 

 

2018（H30） 2019（H31） 2020（H32） 2021（H33） 2022（H34）

① 

② 

③ 

 

 

     校内体制のあり方の検討 校内支援の充実

 地区別連絡協議会の取組の充実

養成研修・向上研修の充実
（養成研修：年90名受講，受講修了者数H29年度のべ1,765名➡ H34年度のべ2,215名）
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2018（H30） 2019（H31） 2020（H32） 2021（H33） 2022（H34）

① 

② 

 

 

     支援機能の整理・再構成 新たな支援の実施 支援機能の充実

 研修協力機能の検討 新たな研修協力の実施 研修協力機能
の充実

 

2018（H30） 2019（H31） 2020（H32） 2021（H33） 2022（H34）

① 

② 

 

 

     高等学校等の教職員の特別支援教育に関する理解促進

 通級による指導についての調査
（実践事例収集，先進校視察，研修等） 通級による指導についてあり方の検討
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学校の教育力や教員の指導力を高めます

●　全ての教員が障害のある子ども一人ひとりに応じた適切な指導・支援ができるよ
　うに，指導力の向上に取り組みます。　　　　　　　　　　　　　　➡（１）
●　通常の学級・特別支援学級・通級指導教室の教育力向上と教員の指導力向上，研
　究の推進を図ります。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　➡（２）（３）　
●　鶴谷特別支援学校の教育力の向上を図ります。　　　　　　　　　➡（４）

〈重点施策〉

たかめるテーマ3

2018（H30） 2019（H31） 2020（H32） 2021（H33） 2022（H34）

① 

② 

③ 

 

 

     特別支援教育に関する研修の推進 特別支援教育に関する研修の充実

 相互に連携できる体制の検討 体制づくり 連絡会の実施

協力校の認定
　　　　　　　　（年20校，H29年度末小学校87%　中学校60％➡  H34年度：小学校97％　中学校74%）

④ 大学の研究者との連携による研究推進
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2018（H30） 2019（H31） 2020（H32） 2021（H33） 2022（H34）

① 

② 

 

 

     連絡会による研修の見直し 連絡会による研修の充実

 通級新担当者研修の整備 通級新担当者研修の充実

 

2018（H30） 2019（H31） 2020（H32） 2021（H33） 2022（H34）

① 

② 

③ 

 

 

     校内研究の充実と成果の発信

 教育課程の見直し・移行 高等部全面実施

就労支援の充実

中学部全面実施小学部全面実施

特別支援学校教諭免許状取得のための講習の受講推奨

④ 就労支援の体制の見直し・整備
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2018（H30） 2019（H31） 2020（H32） 2021（H33） 2022（H34）

① 

② 

③ 

 

 

     通常の学級における発達障害児等への対応について指導助言

 事業の検討改善 パワーアップサポート事業の充実（年間実施件数58件） 事業の継続的な
実施

特別支援教育を担う教員の育成と適切な配置のあり方の検討

④ 免許状取得のための講習の受講推奨
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切れ目のない支援のため，学校・家庭・関係機関をつなぎます

●　学校・家庭・関係機関による横の連携の充実に努めます。 　　　➡（１）（２）
●　障害などが関連すると考えられるいじめ，不登校，非行等の課題に，特別支援教
　育の視点を加えた対応を進めます。　　　　　　　　　　 　　　 ➡（３）
●　ライフステージを通じた一貫した支援のために引継ぎを充実させ，縦の連携の強
　化に努めます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  ➡（４）（５）（６）

〈重点施策〉

つ な ぐテーマ4
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2018（H30） 2019（H31） 2020（H32） 2021（H33） 2022（H34）

① 

② 

③ 

 

 

     特別支援教育
推進資料作成

「仙台市の特別
支援教育」作成 障害理解推進資料作成・活用

 学校便りや保護者会等での紹介 活動内容等の理解促進

特別支援学校や特別支援学級の児童生徒の地域交流の推進
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2018（H30） 2019（H31） 2020（H32） 2021（H33） 2022（H34）

① 

② 

③ 

 

 

     関係機関との連携組織のあり方の検討 関係機関との連携の推進

 「個別の教育支援計画」の活用による関係機関との連携の推進

児童館等との連携のあり方の検討 児童館等との連携の推進

④ 仙台市青少年対策六機関での連携の推進
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2018（H30） 2019（H31） 2020（H32） 2021（H33） 2022（H34）

① 

② 

③ 

 

 

     発達障害に対する理解促進 発達障害に対する適切な就学支援の推進

連携の推進  連携体制の整備

関係機関との連携における「個別の教育支援計画」の活用の推進

④ 仙台市青少年対策六機関での連携の推進

 

 

2018（H30） 2019（H31） 2020（H32） 2021（H33） 2022（H34）

① 

② 

 

 

     作成率100％ 学校・家庭・関係機関の連携における活用の推進

 作成状況調査
方法の改善

「個別の教育支援計画」作成の推進と活用　　　　　　　 （H34年度作成率60％）
「個別の指導計画」作成の推進と活用　　　　　　　　　 （H34年度作成率100%）
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2018（H30） 2019（H31） 2020（H32） 2021（H33） 2022（H34）

① 

② 

③ 

 

 

     学校，保護者，関係機関とのサポートファイルの活用

 「個別の教育支援計画」等の引継ぎと
有効活用の検討 「個別の教育支援計画」等の引継ぎと有効活用の推進

⑤ 参加に向けた
方法等の検討 地区別連絡協議会への参加の推奨

「仙台中高連携サポートシート」活用の促進　　　　　　　　　（活用件数H28年度34件 ➡ H34年度82件）

④ 特別支援教育に関わる児童生徒の進路についての研修の充実

 

 

2018（H30） 2019（H31） 2020（H32） 2021（H33） 2022（H34）

① 

② 

③ 

 

 

     特別支援学校や特別支援学級における「仙台自分づくり教育」の推進

生涯学習部門と連携した取組 障害者の生涯学習の在り方の検討

職場体験実習等の受入れ 職場体験実習等
の工夫・改善

④ 研修会等における各学校への情報提供と周知
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本プランの
関連施策 テーマ２「つくる」

(2) 管理職のリーダーシップによる体制の充実　　　　　P17

(3) 校内就学支援体制の充実　　　　　　　　　　　　　P18

(4) 多様なニーズに対応するための支援体制の充実　　　P18

(5) 合理的配慮と基礎的環境整備の提供　　　　　　　　P19

(6) 特別支援教育コーディネーターの活動の充実　　　　P19

テーマ２「つくる」

テーマ３「たかめる」

テーマ４「つなぐ」

(5) 合理的配慮と基礎的環境整備の提供　　　　　　　　P19

(1) 教員の指導力の向上　　　　　　　　　　　　　　　P21

(2) 通常の学級・特別支援学級・通級指導教室の
　  教育力の向上　　　　　　　　　　　　　　　　　　P21

(4)「個別の教育支援計画」「個別の指導計画」の
　　作成と活用の推進　　　　　　　　　　　　　　　　P24

本プランの
関連施策
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テーマ１「ふかめる」
(1) 障害理解教育の推進　　　　　　　　　　　　　　　P15

(2) 様々な障害の理解促進　　　　　　　　　　　　　　P15

(3) 交流及び共同学習の充実　　　　　　　　　　　　　P16

本プランの
関連施策

テーマ１「ふかめる」

テーマ４「つなぐ」

(4) 保護者・市民への啓発　　　　　　　　　　　　　　P16

(1) 学校・家庭・地域社会の連携の充実　　　　　　　　P23

(2) 関係機関の相互連携の強化　　　　　　　　　　　　P23

(3) いじめの防止・不登校等予防への対応　　　　　　　P24

(5) 幼保小・小中・中高の連携　　　　　　　　　　　　P25

(4)「個別の教育支援計画」「個別の指導計画」の
　　作成と活用の推進　　　　　　　　　　　　　　　  P24

本プランの
関連施策
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仙台の特別支援教育が目指すもの仙台の特別支援教育が目指すもの仙台の特別支援教育が目指すもの

大切なひとり　共に生きるみんな大切なひとり　共に生きるみんな大切なひとり　共に生きるみんな


