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Self-introduction
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１ 自 己 紹 介

福島県会津坂下町出身

経歴① 平成25年 大学卒業

経歴② 平成25年 福島県内の自治体に入庁（令和５年３月退職）

経歴③
令和５年 仙台市入庁 こども若者局

こども支援給付課に配属

経歴④ 令和７年 環境局脱炭素政策課に異動



２ 志 望 動 機

■ まちづくりに関わる仕事に携わりたいと思ったため

■ 公務員という仕事が身近だったため

なぜ公務員を目指したのか？

■ 都市機能と自然が調和していて、住みやすいイメージがあったため

■ 地域住民と距離の近い身近な仕事から規模の大きい仕事まで幅広く

挑戦してみたいと思ったため

なぜ仙台市に入庁したのか？



３ 配属先での業務

2050年のカーボンニュートラルの実現
に向け、温室効果ガスの排出量削減を目指
し、家庭向けの脱炭素化を支援している。

環境局脱炭素政策課

省エネ住宅・再エネ設備の普及に取り組んでいる。
高断熱住宅普及促進事業
新築建築物への太陽光発電等導入促進 等

担当業務

高断熱住宅座学研修

SNSによる発信



３ 配属先での業務

初めて携わる分野だったため、専門知識が不足していたこと。
頻繁に法令等が改正されるため、情報収集のアンテナを高くする

 必要がある。

大変だったこと

官民連携しながら課題解決に取り組めること。
暮らしを快適にしながら環境負荷を減らすことに寄与できること。

仕事のやりがい



セミナー当日にお会いしましょう！
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