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Self-introduction

仙台市役所 ✧ し ご とセ ミ ナー



１ 自 己 紹 介

岩手県宮古市出身

経歴① 平成１４年 大学卒業

経歴② 平成１６年 県外の基礎自治体入庁

経歴③ 令和7年 仙台市入庁
まちづくり政策局行政デジタル推進課に配属



２ 志 望 動 機

■ 行政の公平性と公共性の重要さを実感したため（前職も公務員でした。）

■ 安定した環境で、地域課題の解決に継続的に取り組めるため

なぜ公務員を目指したのか？

■ 前職で情報系業務に長く従事し、今後も情報分野の仕事をしたいと考えていた

時、仙台市に「情報職」が新設されることを聞いたため

■ 東北唯一の政令指定都市であることに加え、都市機能と自然のバランスが

取れたまちであることに魅力を感じたため

なぜ仙台市に入庁したのか？



３ 配属先での業務

市民サービスの向上と業務の効率化を図る業務、
DX推進人材を計画的・組織的に育成する業務、
庁内の情報セキュリティレベルの維持とセキュリ
ティ意識向上に関する業務。

まちづくり政策局
行政デジタル推進課

職員を対象とした情報セキュリティ研修業務
各部署で所管するホームページのぜい弱性診断業務
外部委託（個人情報等を情報システムで処理する業務
など）の審査業務

職員からの情報セキュリティ相談業務

担当業務

写真

写真

※Copilotに依頼して左記業務をイメージ化したもの。



３ 配属先での業務

・委託事業者と何度も調整を重ねて研修資料を完成させたこと。
・紙中心の働き方からデジタルツールを活用した働き方への
切り替え。

大変だったこと

・研修参加者から「業務に役に立つ」、「意識向上につながった」
等の声をいただいたとき。
・書類の印刷、配布、保管が必要ないため、業務に集中できる
時間を確保できたこと。

仕事のやりがい



セミナー当日にお会いしましょう！
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