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Self-introduction

仙台市役所 ✧ し ご とセ ミ ナー



１ 自 己 紹 介

宮城県仙台市出身

経歴① 平成21年 大学卒業

経歴② 平成21年 ハウスメーカー入社(令和4年退職)

経歴③ 令和4年 仙台市入庁 都市整備局都市計画課に配属



２ 志 望 動 機

■ 建築の知識を生かして様々なまちづくりにかかわりたい

■ ワークライフバランスの面で魅力的だった

なぜ公務員を目指したのか？

■ 地元である仙台市で働きたい

■ 転職条件として、生活基盤を大きく変えたくなかった

なぜ仙台市に入庁したのか？



３ 配属先での業務

市内の土地利用・まちづくりの計画立案から、調査、

決定、相談対応、地域支援、審議会の運営まで、多

岐にわたる業務を行っており、持続可能な発展と

魅力ある都市環境の実現を支えています。

都市整備局計画部都市計画課

都市計画に関する調査・資料作成

都市計画決定業務

市街地形成に関する相談・支援

担当業務



３ 配属先での業務

法定業務のため、正確性が強く要求される

様々な調整が必要であり、ジェネラリストになる必要がある

大変だったこと

携わった業務により、まちが育つ感覚を味わうことができる

自分の知らない知識を日々吸収することができる

仕事のやりがい



４ 入庁前に抱いていたイメージとのギャップ

 組織力が強固

ギャップ①

記録することの重要性を実感

ギャップ②



５ あ る １ 日 の ス ケ ジ ュ ー ル

8:30

出勤・メール確認

9：00

資料作成

10：00

事業者との打合せ

11：00

打合せ記録作成

12:00

お昼休憩

13:00

局内打合せ

15:00

資料作成

17:15

退勤

PM

AM



6 ワ ー ク ・ ラ イ フ ・ バ ラ ン ス

年次有給休暇（15日）、夏季錬成休暇（5日）、子の看護休暇（5日）など

取得した休暇制度など

キャンプ、古着屋めぐり

料理

休日の過ごし方



7 働いているからこそ感じる魅力

自分の思いをまちとしてかたちに残すことができる

かたちが残る仕事

新しいことを知るチャンスがたくさんある

成長が実感できる



８ 民 間 と の 違 い や 、 前 職 の 経 験 で 役 に 立 っ た こ と

費用に対する考え方

休暇の取得しやすさ

 チームとしての取組

前職との違い

 建築知識

民間が求めているスケジュール感への理解

前職の経験で役に立ったこと



９ 参 加 者 へ の メ ッ セ ー ジ

仙台市の仕事は、目に見える形で地域に貢献できる

やりがいがあります。民間では得られない

スケールの大きなプロジェクトに挑戦できるチャンスです。

ぜひチェレンジを！

2028 仙台市役所本庁舎建替
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