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Self-introduction

仙台市役所 ✧ し ご とセ ミ ナー



１ 自 己 紹 介

宮城県登米市出身

経歴① 平成２３年 大学卒業

経歴② 平成23年 民間企業就職（平成31年退職）

経歴③ 平成31年 仙台市入庁 環境局施設課に配属

経歴④ 令和2年 環境局今泉工場に異動

経歴⑤ 令和3年 環境局施設課に異動

経歴⑥ 令和６年 建設局設備管理センターに異動



２ 志 望 動 機

■ 行政の立場から上下水道事業に携わりたい

■ 自治体からの出向者が多く在籍する機関に出向し影響を受けた

なぜ公務員を目指したのか？

■ 地元宮城で働きたい

■ 東北最大級の処理能力を持つ南蒲生浄化センターで働きたい

なぜ仙台市に入庁したのか？



３ 配属先での業務

・ 下水道処理施設の維持管理

・ 下水道処理施設の長寿命化対策工事

建設局 設備管理センター

・ 工事の発注業務（設計・積算）

・ 工事の監督業務

担当業務

写真

写真



３ 配属先での業務

・ 条件が厳しい中での施工方法の検討

・ 当初想定していなかった不具合のへ対応

大変だったこと

・ 大変な現場が事故なく安全に完了したとき

・ 不具合が発生していた設備が安定稼働しているとき

仕事のやりがい



・ 採用から10年程度は３～５年で異動し様々な分野を経験

・ 自己申告制度により希望部署や希望業務、将来のビジョンを申告

・ 必ずしも希望通りにはならないがそれもまた良い経験

キャリアプラン

・ 休暇が取りやすそうというイメージはあったが、想像以上！！

・ 年次有給休暇だけではなく、各種休暇制度も充実！！

※「人事・勤務条件・研修・福利厚生に関するよくあるQ&A」参照

休暇の取りやすさ

４ 入庁前に抱いていたイメージとのギャップ



５ あ る １ 日 の ス ケ ジ ュ ー ル

7:30

出勤・メール確認

8：45

ミーティング

9：00

工事業者との打合せ

10：00

工事書類確認

12:00

お昼休憩

13:00

現場立合（施工確認）

1６:00

予定確認・片付け

16:15

退勤

PM

AM

※時差出勤をしているため、

勤務時間は7：30～16：15



6 ワ ー ク ・ ラ イ フ ・ バ ラ ン ス

年次有給休暇（15日）、夏季錬成休暇（5日）、子の看護等休暇（5日）、
育児時間（90分/日、2歳まで）、時差出勤（7：30～16：15）など

取得した休暇制度など

・ 旅行

・ イベント

・ 公園

・ 水族館

・ BBQ など

休日の過ごし方



7 働いているからこそ感じる魅力

・ 数百億円規模の大規模事業に携わるチャンスがある

大規模事業に携われる

・ 人事異動で様々な部署に知り合い（の知り合い）ができる

・ 専門外や経験が少ない業務も詳しい部署に相談しやすい

職員のつながり



８ 民間（or前職の自治体）との違いや、前職の経験で役に立ったこと

・ 勤務時間

・ 各種休暇充実、取得のしやすさ

・ 決裁フロー

前職との違い

・ 上下水道分野の基本的な知識

・ 図面作図（CAD）スキル

・ 大変な場面での踏ん張り

前職の経験で役に立ったこと



９ 参 加 者 へ の メ ッ セ ー ジ

数ある選択肢の中から仙台市を選んでいただけると嬉しいです。

一緒に働けるのを楽しみにしています！

2028 仙台市役所本庁舎建替
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