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Self-introduction

仙台市役所 ✧ し ご とセ ミ ナー



１ 自 己 紹 介

青森県十和田市出身

経歴① 平成26年 大学卒業

経歴② 平成26年 民間企業に入社

経歴③ 令和4年 仙台市入庁 財政局理財部庁舎管理課に配属



２ 志 望 動 機

インフラ系や公共性の高い仕事を志望

両親が公務員だったため、転勤のない生活を考えるようになった

なぜ公務員を目指したのか？

仙台市への憧れ、住みやすさを実感

仙台市は「社会人採用・電気職」を毎年募集している

なぜ仙台市に入庁したのか？



３ 配属先での業務

庁舎管理の総括、清掃・警備などの管理

庁舎施設（建築・電気・機械）の管理

公用車の管理

庁舎管理課

下記の維持管理・業務委託・修繕

①庁舎施設：受変電・自家発・エレベーター 等
②電気設備：照明設備、コンセント 等
③電話設備：電話機、電話交換機 等

担当業務

写真

写真



4 あ る １ 日 の ス ケ ジ ュ ー ル

9:00

出勤 メール・予定確認

10：00

各業務委託の進捗確認

11：00

点検報告書等のチェック

12:00

お昼休憩

13:00

設備の不具合対応

15:00

業者との打ち合わせ・調整

16:15

退勤

PM

AM

※育児時間取得中
（通常の勤務時間は8：30～17：15）



5 配属先での業務

年度末の部署増減・配置変更等に伴う修繕対応

緊急対応（設備の不具合、庁舎内の水漏れ等）

大変だったこと

市政の中心となる庁舎を支える責任感

幅広い設備に関する知識・技術の向上

仕事のやりがい



6 入庁前に抱いていたイメージとのギャップ

公務員＝真面目な人が多いというイメージ

実際は「話しやすい」「風通しが良い」「いろんな経験を持った人が多い」

ギャップ①

採用は新卒中心、社会人経験者は少数派というイメージ

実際は「社会人経験者も多い」

ギャップ②



7 民間（or前職の自治体）との違いや、前職の経験で役に立ったこと

配属先は多種多様（ほぼ転職）

現場管理・技術業務に加え、事務処理も自ら対応

休暇や育児関係制度の『取得率』が高い

前職との違い

基礎知識や資格、トラブル対応の経験

業務効率化・職場改善等の事例把握

前職の経験で役に立ったこと



8 ワ ー ク ・ ラ イ フ ・ バ ラ ン ス

年次休暇（平均10～15日取得）、夏季錬成休暇（年5日取得）

育児関係制度（産前休暇、育児休暇、育児時間、看護休暇）

取得した休暇制度など

今は子育てが生活の中心ですが、
時間があれば
・ サッカーの生・テレビ観戦
・ 居酒屋巡り
・ サウナ
等でリフレッシュしています。

休日の過ごし方



９ 参 加 者 へ の メ ッ セ ー ジ

政令指定都市・仙台で働くことは、東北の中心を支えること。
仙台市だからこそできる仕事があります。

「就職や転職、公務員になること」に不安はあるかと思いますが、
気負わず「選択肢の一つ」と考えて挑戦してみませんか。

2028 仙台市役所本庁舎建替
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