
◆◇◆仙台市人事委員会メールマガジン ～働く自分をイメージしよう！～ 2023/2/2◆◇◆ 

 

令和５年度職員採用試験 最終合格者（採用予定者）の皆さんへ 

 

皆さんこんにちは！仙台市人事委員会事務局からメールマガジンをお送りします。 

 

今回のメルマガでは、 

◆先輩職員（電気職）インタビュー 

◆職員のロッカー事情 をお届けします！ 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

◆先輩職員インタビュー 

今回は、交通局総合指令所の村山 渉さん（電気職入庁９年目）にお話を伺いました。 

職種に関わらず参考になるお話があると思いますので、是非最後までご覧ください。 

 

１．入庁してからの異動歴を教えてください。 

平成 27年 4月～令和 3年 3月 交通局鉄道技術部電気課 

令和 3年 3月～        交通局鉄道管理部総合指令所設備指令区 

 

２．現在の職場の職員構成（人数や職種の割合など）を教えてください。 

交通局鉄道管理部総合指令所設備指令区には、電気職 14名・保守員（※）２名の計 16名

（うち区長１名）が在籍しています。 

※保守員とは、交通局で採用された技術職員であり業務内容は電気職の職員と同じです。 

 

３．現在携わっている事業（業務）の内容と、あなたが担っている役割を教えてください。 

仙台市地下鉄の変電所等の運転状態や電気設備の故障状態を 24 時間体制で監視していま

す。また、変電所の定期点検時等は、配電系統の切替などによる保守支援を行っています。 

 

４．始業から退庁までの一日の仕事の流れを教えてください。 

＜日勤の場合＞ 

 8:30～ 9:00 引継・日中の監視対象作業の確認 

  9:00～16:00 監視業務及び保守支援、当夜打合せ準備（昼休憩 45分※） 

16:00～17:00 引継・メールチェック等 

※昼休みの時間は部署によって異なる場合があります。交通局は部署や所属によっては 

45分です。 

 

＜夜勤の場合＞ 

16:00～17:00 引継・夜間の監視対象作業の確認・業者との当夜打合せ 

17:00～ 8:30 監視業務及び保守支援 

0:25～5:10 夜間作業の管理等 

18:30～19:15、22:45～23:00、2:15～2:30、5:45～6:30 休憩時間 

 8:30～ 9:00 引継・メールチェック等 

※夜勤は月７～８回程度あります。 



 

５．仕事にやりがいを感じるのはどんな時ですか。 

設備の故障対応を遅滞なく処理することができたときにやりがいを感じます。 

 

６．職場デビューしてから１～２週間の職場での様子を教えてください。 

交通局と電気課がそれぞれ主催する新規配属職員向けの研修が１ヶ月程ありました。な

お、研修は座学だけでなく実際に現場に行って、設備がどこにあるかなどの説明を受けま

した。 

また、配属後２日目には、先輩職員から電話機の使い方や他の職員への伝言の仕方を教

えてもらいながら、電話対応も行いました。 

 

７．実際に働いてみて、入庁前に抱いていたイメージと違うと驚いたことはありますか。 

 ・有給が取りやすいこと（１時間休暇が可能なため） 

・事務作業だけでなく、現場作業もあること 

・研修が充実していること 

 

８．学生時代に学んだことが，今の仕事に役立っていると感じることはありますか。 

・ワード、エクセルの知識は、書類作成時に非常に役に立ちます。 

・大学時代に学んだ数学・物理・電気等の知識は、直接的に仕事で役立つことは少ないで

すが、第二種・第三種電気主任技術者の資格を取得する際に役に立ちます。 

 

９．合格から入庁するまでの間やっておくといいこと、やっておけば良かったと思うこと

はありますか。 

部署によっては、車の運転が必須になる為ペーパードライバーの方は車の運転に慣れ

ておいた方がいいと思います。 

 

10. 最後に、合格者へのメッセージをお願いします。 

合格おめでとうございます。 

電気職に必要な知識は、入庁後に仕事をしながら学ぶこともできるので入庁前にしか

できないことをぜひ満喫してください。 

 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

◆職員のロッカー事情 

原則一人１台ずつ貸与されるロッカーですが、先輩職員のロッカーの使い方について、ご

紹介していきます。 

Ｑ．ロッカーに常備しているものは何ですか。 

※先輩職員 60名のアンケート結果から集計しています（複数回答あり）。 

第１位 作業着（51名） 

→業務に応じて、職場から作業着が貸与されることがあります。事務職員も貸与され

ることがあるので、着用して事務作業に当たる職員も多いです。 

第２位 ハンガー（33名） 

→上着やコート、作業着をかけておくために常備しておくと便利です。 



   第３位 着替え（22名） 

→災害時に備えて、ズボンなど動きやすい服を常備している女性職員もいるようで

す。 

第４位 歯ブラシセット（21名） 

→ランチのあとは口の中をスッキリさせて午後の業務に臨みたいですね。 

第５位 おやつ、非常食（12名） 

→たまには休憩も必要です！業務で急な残業などが発生した場合にも役に立ちます

ね。 

  （同順） 災害対応用の靴（12名） 

   →スニーカーや長靴などを置いている職員もいるようです。革靴やヒールなどで出

勤しても、何かあった際に安心ですね。 

 

その他、置き傘のほか、ネクタイやひざ掛け、ヘルメットといった回答もありました。

実際に職場に配属されたら、この記事を参考に、必要なものを揃えてみてくださいね！ 

 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

※このメールは、令和５年度職員採用試験に最終合格した方で、メールアドレスを登録いた

だいた方に配信しています。 


