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仙台市職員採用セミナー

【事務職】

こども若者局

総務課

女性職員



自己紹介

 出身：宮城県富谷市

 入庁までの経歴：
平成26年3月 大学卒業
平成26年4月 仙台市入庁

（大学卒程度・事務）
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仙台市の志望動機

 国際交流や観光振興に携わることが出来る

 多文化共生を目指す上で必要となるまちづくりの知識や

経験を積むことができる

なぜ公務員？

 留学生が多く、多文化共生のまちづくりが求められている

 都市機能と豊かな自然の両方を持ち、暮らしやすいまちで

あることを国内外にPRしたい

なぜ仙台市？
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仙台市での異動歴

平成26年4月～平成28年3月

財政局資産課税課

平成28年4月～平成31年3月

自治体国際化協会派遣
（東京本部1年、シンガポール事務所2年）

平成31年4月～令和4年3月

文化観光局誘客戦略推進課

令和4年4月～

子供未来局総務課
（組織改正のため令和5年4月～こども若者局総務課）
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配属先での業務

こども若者局総務課

✧課（子育て応援プロジェクト推進担当）の業務内容

地域社会全体で子ども・子育てを応援していく
機運の醸成・各種プロジェクトを企画し実施す
る。子育てに関する情報発信の充実を図る。

✧わたしの担当業務
• 新生児誕生祝福事業「杜っ子のびす
くプレゼント」の企画・実施

• 子育て魅力発信サイト「仙台子育て
スケッチ」の制作・運営
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配属先での業務

こども若者局総務課

✧大変だったこと

 新規事業立ち上げは課題がたくさん！

 委託事業者との調整

✧やりがい

 事業成果を肌で感じられる

 仙台で子育てする魅力を伝えることが出来る
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