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Self-introduction



１ 自 己 紹 介

宮城県仙台市出身

経歴① 平成29年 大学卒業

経歴② 平成29年入庁 子供未来局運営支援課 に配属

経歴③ 令和2年 宮城野区総務課 に異動

経歴④ 令和5年 総務局職員研修所 に異動



２ 志 望 動 機

■ 特定の分野ではなく、様々な分野の仕事を行ってみたい

■ ノルマや利益を求めない仕事に魅力を感じた

なぜ公務員を目指したのか？

■ 都会と自然どちらの魅力もある仙台市で働きたい

■ 異動があっても基本的には仙台市内 ライフプランが立てやすい

なぜ仙台市に入庁したのか？



３ 配属先での業務

■ 職員の研修所研修の企画及び実施

■ 職場研修及び自主研修・自己啓発の支援

■ 人材育成推進本部の庶務（総務局人事課
との共同管理）

総務局職員研修所

■ 各種研修の企画調整及び実施

■ 人材育成推進本部会議の庶務

担当業務

写真

写真



３ 配属先での業務

■ 仙台市としてどのような人材を育成するかという視点が必要

■ 他課や関係する人たちとの調整
（個人的には子育てとの両立も・・・）

大変だったこと

■ 多くの人と関わる業務ほど難しいが、達成した時にやりがいを感じる

■ 研修の企画など担当者に裁量がある

仕事のやりがい



４ 入 庁 前 に 抱 い て い た イ メ ー ジ と の ギ ャ ッ プ

■窓口のない部署も多い

ギャップ①

■部署異動が転職するくらいのイメージ

ギャップ②



５ あ る １ 日 の ス ケ ジ ュ ー ル

8:30

出勤・スケジュール確認

9：00

課内ミーティング

9：30

請求書処理

11：00

打合せ資料準備

12:00

お昼休憩

13:00

契約書等作成

15:00

研修内容打ち合わせ

17:15

退勤

PM

AM



6 ワ ー ク ・ ラ イ フ ・ バ ラ ン ス

■育児休業（3か月） ■育児時間（最長1日90分）
■子の看護休暇（2日） ■年次有給休暇（10日程度） 等

取得した休暇制度など

■最近は子どもを連れて公園・
買い物

■以前はフェスやライブ

休日の過ごし方



７ 参 加 者 へ の メ ッ セ ー ジ

どの部署も
大変なこと・楽しいこと・学ぶことがある

それぞれの部署で
いろいろな経験を積み成長できる

2028 仙台市役所本庁舎建替（予定）



皆さまのご応募お待ちしております！


