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Self-introduction



１ 自 己 紹 介

宮城県東松島市出身

経歴① 令和３年 大学卒業

経歴② 令和３年 仙台市入庁 宮城野区役所保護課に配属

経歴③ 令和６年 文化観光局観光課に異動



２ 志 望 動 機

■ 地域の観光やまちづくりに興味があったから。

■ 異動により多様な業務に携われる職場環境が自分に合っていると思ったから。

なぜ公務員を目指したのか？

■ 東北をけん引する仙台市の更なる活性化に向けたまちづくりに

携わりたかったから。

なぜ仙台市に入庁したのか？



３ 配属先での業務

観光客が安心・快適に過ごせる観光施設の整備・維持管理

や祭り・イベント等の運営サポート、仙台の魅力の認知度向上
に向けた広報・プロモーション事業、統計分析、デジタルマー
ケティング等を行っています。

文化観光局観光課

・秋保や奥新川エリアの更なる賑わいの創出に向けた
実証事業（イベント）の実施
・秋保エリアの観光施設の管理
・ウォーキングツーリズム事業 等

担当業務



３ 配属先での業務

・関係者の方々との連絡調整や法的規制の確認、予算措置等の事前準備
・流れの早い観光トレンドにアンテナを張りながら業務を行うこと

大変だったこと

・事業者や地域の方々と協力して開催した実証イベントが成功した時！
・実証イベントに参加してくださった方々の笑顔を見られた時！

仕事のやりがい



セミナー当日にお会いしましょう。


