
2028 Renewal

The

Greenest 

City

SENDAI

令和７年度仙台市職員採用セミナー

職 種

採用年度

所 属

Self-introduction

社会人経験者・事務

令和3年度

まちづくり政策局行政デジタル推進課



１ 自 己 紹 介

山梨県甲府市出身

経歴① 平成13年 大学院 修士課程 修了

経歴② 平成１４年 ITベンダ会社に入社

経歴③
令和3年 仙台市入庁

まちづくり政策局行政デジタル推進課に配属



２ 志 望 動 機

■ 官公庁分野で前職の経験と資格を活かしデジタル業務に貢献し、市民や職員の方に喜んで頂ける。

夢と誇りを持ち、働き続けることができると考えたため。

■ 業務を通じて様々な業界の方と会うことができ、自身のスキルアップにつながるため。

なぜ公務員を目指したのか？

■ 大学入学時に住み始めた「杜の都・仙台」が好きで、仙台市の更なる発展に貢献したいため。

■ 前職は単身赴任を経験、転勤の心配がなく家族が住む、仙台市で働くことができるため。

なぜ仙台市に入庁したのか？



３ 配属先での業務

市民サービス向上や事務効率化等の業務改善に向
けて、デジタル技術を活用した行政のデジタル化に
係る取組みと、庁内の情報セキュリティレベルの維
持と向上を図るための取組みをおこなう

まちづくり政策局
行政デジタル推進課

▶ 職員からの情報セキュリティ相談業務
▶ 外部委託における情報セキュリティ審査業務
▶ 迷惑メール対策業務(送信ドメイン認証対応)
▶ 大容量ストレージクラウド導入支援業務

担当業務

写真

写真



３ 配属先での業務

・個人情報保護法、マイナンバー法等、法律基礎知識を身に付ける必要が
ある。
・地方自治体での先行事例となる迷惑メール対策のため、
関係部署との業務調整、ITベンダーとの技術仕様確認を行ったこと。

大変だったこと

・情報処理安全確保支援士(セキュリティスペシャリスト)の国家資格や
前職で培ったデジタルスキルを活かし、仙台市のセキュリティ向上や
職員の業務改善に貢献できたこと。

仕事のやりがい



４ 入庁前に抱いていたイメージとのギャップ

▶ 新年度の新しい体制でスムーズに業務をおこなうため、事前の
引継ぎ準備と、3月下旬の引継ぎを計画的に進める必要がある。

▶ 異動により、業務内容が大きく変わること

ギャップ①

ギャップ②



５ あ る １ 日 の ス ケ ジ ュ ー ル

７:30

出勤・メール確認

9：０0～１１：００

区役所移動、大容量ストレージクラウド

導入技術支援

11：00～12:00

セキュリティ改善取組

事業者との月次打ち合わせ

12:00

お昼休憩

13:00～1４:０0

庁内職員からの

セキュリティ相談対応、打ち合わせ

1４:０0～１５：００

MS365部内勉強会参加

1６:15

退勤

PM

1５:00～1６:０0
仙台市メールセキュリティ向上

企画提案書作成

※時差出勤を利用し、
１時間早く出勤・退勤。



6 ワ ー ク ・ ラ イ フ ・ バ ラ ン ス

▶ 年次有給休暇（20日）、夏季錬成休暇（5日）、時差出勤（7:30～16:15）

取得した休暇制度など

▶ ゴルフ、スポーツジムでの運動
▶愛犬との散歩
▶情報処理技術者試験の勉強
令和６年秋 プロジェクトマネージャ試験

令和７年春 ITストラテジスト試験受験 結果待ち

休日の過ごし方

プライベートの写真



7 民間（or前職の自治体）との違いや、前職の経験で役に立ったこと

▶ 有給休暇、育児休暇等の休暇取得がしやすいこと

前職との違い

▶ 顧客への情報システム提案、障害報告などで身に付けた
コミュニケーション力、企画提案力、調整力
▶ 顧客先常駐による情報システム開発経験と運用保守経験

前職の経験で役に立ったこと



8 参 加 者 へ の メ ッ セ ー ジ

2028 仙台市役所本庁舎建替（予定）

仙台市が推進するDX推進計画を進め、
未来を共に創りましょう。

仙台市の情報系職員として、私たちと一緒に
夢と誇りのある仕事をしませんか？



The

Greenest 

City

SENDAI

令和７年度仙台市職員採用セミナー

職 種 社会人経験者・事務

採用年度 平成30年度

所 属 まちづくり政策局情報システム課

Self-introduction

2028 Renewal



１ 自 己 紹 介

出身

経歴① 平成18年 大学卒業

経歴② 平成18年 ITベンダーにSEとして入社

経歴③
平成30年 仙台市入庁
まちづくり政策局 情報システム課に配属

経歴④ 令和7年 市民局 戸籍住民課に異動

滋賀県彦根市



２ 志 望 動 機

■ 今までと違う内容の仕事をしてみたいと思ったから

■ 利益の追求とは違った価値観の仕事がしてみたいと思ったから

なぜ公務員を目指したのか？

■ 大規模な情報システム開発の経験を活かした仕事がしたいから

■ 転勤の心配なく、仙台で働き続けたいから

なぜ仙台市に入庁したのか？



３ 配属先での業務

全庁で利用するシステムの開発及び管理や、
仙台市情報システムセンターの管理運営を行い、
庁内システムの安定運用を実現する。

まちづくり政策局 情報システム課

▶ 庁内の事務系システムの最適化基本計画作成
▶ 庁内向けクラウドの構築・運用管理
▶ 他部署からのRPA(ロボットによる業務自動化)の
相談対応 等

担当業務

写真



３ 配属先での業務

▶ 関連する部署がとても多いため、調整に時間がかかる
▶ 新しい年度の準備等、〆切がタイトな業務が多くある

大変だったこと

▶ 周りの同僚の業務に、ダイレクトに影響する
▶ 今までにSE側で培ったスキル・知識を役立てることができる

仕事のやりがい



４ 入庁前に抱いていたイメージとのギャップ

▶ 定時退庁する日もあるが、残業をする機会も多い

ギャップ①

▶ 個性豊かで、色々な人がいる。

ギャップ②



５ あ る １ 日 の ス ケ ジ ュ ー ル

8:30

出勤・メール確認

9：00

議事録・成果物等
のチェック作業

10：00

委託業者との定例会議

12:00

お昼休憩

13:00
係の週次ミーティング

14:00
委託業者との打合せ

（午前とは別のプロジェクト）

16:00
委託業者との

メールのやり取り

17:15
退勤

PM

AM



6 ワ ー ク ・ ラ イ フ ・ バ ラ ン ス

▶ 年次有給休暇（20日）、夏季錬成休暇（5日）

取得した休暇制度など

▶ フットサル

▶ ハンドボール

休日の過ごし方

プライベートの写真



7 民間（or前職の自治体）との違いや、前職の経験で役に立ったこと

▶ 意思決定が慎重で、準備作業が大変

▶ 休暇が取得しやすい

前職との違い

▶ システム開発におけるプロジェクト管理のノウハウ

▶ Excelを使った資料作成のスキル

前職の経験で役に立ったこと



8 参 加 者 へ の メ ッ セ ー ジ

今までに培ったシステム開発等に関するスキルを、
仙台市のために役立ててみませんか？

今後大きなシステム構築プロジェクトがいくつも立ち上がると思いますので、
あなたのスキルを活かすチャンスがたくさんあるはずです。

2028 仙台市役所本庁舎建替（予定）



皆さまのご応募お待ちしております！


