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Self-introduction



１ 自 己 紹 介

宮城県仙台市出身

経歴① 平成30年 大学卒業

経歴② 平成30年 仙台市入庁 太白区保険年金課に配属

経歴③ 令和３年 文化観光局東北連携推進室に異動



２ 志 望 動 機

・進学先の関西、留学先の中国にて仙台の知名度の低さに驚く

⇒地元・仙台を他地域にＰＲをする仕事に興味を持つ

なぜ公務員を目指したのか？

・観光業界の仕事は様々（旅行会社、交通輸送会社、国、自治体）

⇒自ら企画し地域の魅力発信ができる仙台市での仕事に関心を持つ

なぜ仙台市に入庁したのか？



３ 配属先での業務

東北の交通起点として、東北の各自治体と連携し、
東北全体への観光客の誘致に取り組んでいる。

文化観光局東北連携推進室

東北六県の夏祭りを集合開催する「東北絆まつり」
を担当。６月のイベントに向け、企画や広報物作成、
警備計画の作成などを行っている。

担当業務



３ 配属先での業務

東北六県の自治体をまとめ上げること。各地で言葉や文化、観光コンテンツもばらば
らであるため、合意形成が一筋縄ではいかないこともある。

大変だったこと

・東北の各自治体と積極的にコミュニケーションを取り、互いの立場を尊重しながらひ
とつの目標に向かっていくとき。
・首都圏や関西のイベントで東北の祭りを披露し、現地の方に東北に行ってみたいと言
われたとき。

仕事のやりがい



４ 入 庁 前 に 抱 い て い た イ メ ー ジ と の ギ ャ ッ プ

■飛行機や新幹線に乗って出張に行く！ ※職場による
＜出張業務の例＞
・旅行会社への訪問セールス
・百貨店でのイベントＰＲ（トークショー）

ギャップ①

■ボトムアップの組織。担当者の企画や意見が、形になる
■担当者同士が活発に議論し、チームで事業を推進！

ギャップ②



５ あ る １ 日 の ス ケ ジ ュ ー ル

8:30

出勤・メール確認

9：00

打ち合わせ資料作成

9：30

室内ミーティング

11：00

メール返信

12:00

お昼休憩

13:00

見積書確認作業

14:00

動画制作ロケハン

17:15

退勤

PM

AM



6 ワ ー ク ・ ラ イ フ ・ バ ラ ン ス

年次有給休暇（２０日）、夏季錬成休暇（5日）

取得した休暇制度など

・仙台すずめ踊りの練習
・海外旅行
・家でまったりドラマ鑑賞

休日の過ごし方



７ 参 加 者 へ の メ ッ セ ー ジ

ラストスパート、いまは勉強に打ち込んでください！
じっくり迷いながら、皆さんが納得できる仕事を選べることを

願っています！

2028 仙台市役所本庁舎建替(予定)



皆さまのご応募お待ちしております！


