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Self-introduction

大学卒程度・衛生

平成26年度

健康福祉局理化学課

2028 Renewal



１ 自 己 紹 介

宮城県富谷市出身

経歴① 平成24年 大学院（修士）卒業

経歴② 平成24年 東京の民間企業に入社

経歴③ 平成26年 仙台市入庁 若林区役所衛生課に配属

経歴④ 平成２９年 健康福祉局保健管理課に異動

経歴⑤ 令和3年 健康福祉局健康安全課に異動

経歴⑥ 令和６年 健康福祉局理化学課に異動



２ 志 望 動 機

■ 大学の専門知識を活かせる「衛生」という職種に興味があったから

■ ワーク・ライフ・バランスを実現できると思ったから

なぜ公務員を目指したのか？

■ 仙台が好きで震災後のまちづくりに関わりたいと思ったから

■ 政令指定都市ならではの様々な経験ができると思ったから

なぜ仙台市に入庁したのか？



３ 配属先での業務

食品衛生法や食品表示法に基づく食品の理化学

的検査及びこれらに関する調査研究

健康福祉局理化学課

▶ 食品中の残留農薬の検査・調査研究

▶ アレルギー物質を含む食品の検査・調査研究

▶ 食品中の遺伝子組換え体の検査・調査研究

担当業務



３ 配属先での業務

▶ はじめての分析機器の仕組み・操作・管理をいちから学ぶこと

▶ 短期間に担当する検査が集中したときのスケジュールの管理

大変だったこと

▶ 食品苦情の原因究明が健康被害の拡大や再発防止につながる

▶ 難しい検査をやり遂げたときの達成感

▶ 検査法の開発・改良などの調査研究ができる

仕事のやりがい



４ 入庁前に抱いていたイメージとのギャップ

▶ 職場にもよりますが、総じてフィールドワークが多いこと

ギャップ①

▶「衛生職」が携わる分野の多さ

ギャップ②



５ あ る １ 日 の ス ケ ジ ュ ー ル

8:30

出勤・メール確認

9：00

係内ミーティング

10：00

検体受付

10：30

検査

12:00

お昼休憩

13:00

検査

15:00

検査の記録、結果作成

17:15

退勤

PM

AM

16:00

器具洗浄・後片付け



6 ワ ー ク ・ ラ イ フ ・ バ ラ ン ス

▶ 年次有給休暇（1８日）、夏季錬成休暇（5日）など

取得した休暇制度など

▶家族とお出かけ

▶庭いじり

休日の過ごし方

プライベートの写真



7 民間（or前職の自治体）との違いや、前職の経験で役に立ったこと

▶ 引っ越しを伴う異動、転勤がない

▶ 休暇を取得しやすい

前職との違い

▶ 生産性を上げるために意識づけられた業務改善の姿勢

▶ 契約法務業務で培った法律の基礎知識

前職の経験で役に立ったこと



8 参 加 者 へ の メ ッ セ ー ジ

2028 仙台市役所本庁舎建替（予定）

衛生職は想像以上に様々な分野に携わり、

業務も許認可や疫学調査、試験検査など多岐にわたります。

そこには自分の経験や強みを生かせる仕事がきっとあります。

皆様と一緒にお仕事ができる日を楽しみにしています。

2025 仙台市衛生研究所 新築移転



皆さまのご応募お待ちしております！


